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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°016/2015, DE 20 DE JULHO DE 2015.

Altera disposigdes das Leis Complementares
Municipais n° 14, de 18 de fevereiro de 2008, e
23, de 23 de maio de 2012, redefinindo novo plano
de cargos, carreira e remuneragdo para O0S
servidores publicos municipais, bem como
modifica dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 04, de 1996, determinando também
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
Estado da Paraiba, no exercicio das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64,
inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

~

DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

Art. 1° S80 objetivos basicos da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Itaporanga (PB) a valorizacdo e a capacitacdo de seus servidores, com a finalidade de melhorar o
funcionamento dos servicos puablicos, com vistas a satisfazer as necessidades essenciais da
coletividade e as conveniéncias da Administracao.

Art. 2° Os objetivos de que trata o art. 1° deverdo ser alcangados de forma integrada com
os demais diplomas legais afins, que tratam da Politica de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, a qual deverd ser implementada, paulatinamente, de acordo com as necessidades da
Administracdo e mantida através da permanente valorizacdo de seus quadros.

Art. 3° As disposicOes desta Lei interagem com as previstas nas leis que tratam do
Estatuto dos Servidores Municipais, bem como as do Plano de Carreira, Remuneracdo e Estatuto do
Magistério Publico Municipal, fazendo-se as adaptacGes necessarias a atender aos principios legais
aqui definidos, bem como as normas de direito que regem a matéria, no ambito da Constitui¢do
Federal e da legislacdo pertinente.
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Paragrafo Unico. Os estatutos de que trata este artigo disciplinardo, com as adaptacoes
que se fizerem necessérias, as novas relagdes de trabalho e emprego entre a Administracdo e seus
servidores, principalmente no que tange a politica de desenvolvimento dos recursos humanos e aos
critérios de remuneracdo e progressao funcional, especificando direitos e deveres e estabelecendo
diferenciacdo na hierarquia dos cargos, que sempre tomara como padrdo o salario minimo nacional
e 0s pisos salariais estabelecidos para algumas categorias, quando for o caso.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as medidas indispensaveis a
implantagdo do novo plano de cargos, carreira e remuneragdo ora instituido e a fazer a alocacdo de
pessoal entre os diferentes 6rgdos da Administracdo, bem como dos recursos financeiros, dentro do
orcamento vigente, para tanto expedindo todos os atos que se fizerem necessarios.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E NORMAS TECNICAS

Art. 5° Os cargos publicos da Prefeitura Municipal obedecerdo a estrutura e organizacao
definidas nesta Lei.

Art. 6° A organizagéo e estrutura de que trata o Art. 5° compreende os conceitos de
cargos publicos, fungdes, classes, categorias funcionais e grupo ocupacional, conforme os que sdo
universalmente aceitos no ambito da administracdo publica do Pais.

Art. 7° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — servidor pablico municipal — o titular de cargo efetivo e em comisséo, submetido ao
regime juridico estatutario do Municipio de Itaporanga;

Il — cargo publico — o lugar ou vaga instituido (a) na organizacdo do servico publico,
com denominacao prépria, atribuicoes, responsabilidades especificas e remuneracao correspondente,
a ser provido e exercido por um titular, na forma adiante definida;

Il — funcdo — a atribuicdo ou o conjunto de atribuicGes e responsabilidades conferidas
pela Administracdo a cada categoria profissional ou a um servidor, individualmente;

IV — quadro de pessoal — 0 conjunto de cargos de carreira ou isolados e de funcdes
publicas, organizados em grupos ou categorias;

V — grupo ocupacional — o agrupamento de carreiras, conforme o tipo de trabalho e o
nivel de conhecimento requerido para o exercicio das atribuicdes dos cargos que o integram;

VI — carreira — 0 agrupamento de classes dentro de uma mesma profissao ou atividade,
escalonada segundo a responsabilidade do servico e a complexidade das atribui¢des, de acesso
privativo dos titulares efetivos de cargos publicos mediante provimento originario e constituido de
niveis e referéncias;

VIl — classe — o0 agrupamento de cargos de mesma denominacdo e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, escalonados conforme os critérios definidos em lei;
VIl — nivel — o lugar alcancado pelo titular de cargo publico, no escalonamento da

classe, na conformidade dos critérios objetivos previstos em lei ou regulamento préprio;
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IX — cargo isolado — aquele que ndo se escalona em classes, por ser 0 Unico na sua
categoria, ou aqueles que assim sejam declarados em lei;

X — funcédo de confianca ou gratificada — a atividade ou atribuicdo a ser exercida por
servi- dor publico (titular de cargo efetivo ou ndo), criada por lei, mediante remuneracédo prépria e
especifica;

Xl — funcdo contratada por tempo determinado — a atividade exercida por servidor
temporario, mediante contrato por tempo determinado e com a finalidade de atender, em carater
provisorio ou excepcional, a necessidades do servico publico, na forma da lei;

XI — regime juridico — o regime adotado pelo Municipio para regular as relac6es de em-
prego com seus servidores, podendo ser estatutario ou de emprego publico.

X1l — lotacdo — o local de exercicio fixado em cada reparticdo do servico publico
municipal.

Art. 8° Em face dos padrGes universais adotados pela administracdo publica no Brasil,
0s cargos, funcdes e suas respectivas atividades, constantes desta Lei e de seus anexos e tabelas,
deverdo, de preferéncia, obedecer a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CB0O/2002, da mesma
so devendo divergir, em condigdes excepcionais reconhecidas e autorizadas pelo Poder Legislativo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° O servico civil na administracdo publica direta do Municipio de Itaporanga é
constituido dos seguintes QUADROS:

I — PERMANENTE - o quadro organizado em plano de cargos, carreiras e
remuneracdo, de provimento efetivo, mediante concurso publico, o qual abrangera os servidores
publicos municipais, sejam os submetidos ao Regime Juridico Unico (estatutario), sejam os
submetidos ao Plano de Cargos e Carreira do Magistério, distribuidos por diferentes categorias ou
grupos ocupacionais;

I — SUPLEMENTAR - o quadro constituido pelos cargos e func¢des publicas,
ocupados por servidores com estabilidade adquirida na forma do Art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo Federal, bem como pelos cargos extintos ou
em extingdo, assim declarados por lei, tudo de acordo com as disposi¢Oes adiante.

1l - ESPECIAL - o quadro composto pelos cargos e/ou funcdes publicas cometidas a
servidores ndo estaveis, mas cuja situacdo funcional vem sendo exercida em carater continuado e
excepcional, até posterior definicdo do respectivo regime juridico.

Art. 10. Os cargos do QUADRO PERMANENTE (QP) séo cargos de provimento
efetivo e serdo agrupados, segundo 0s grupos ocupacionais adiante, e distribuidos conforme as
denominages e quantitativos previstos no Art. 15, em:

| — atividades de nivel superior, designados pelo codigo ANS-500;
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Il — atividades do Magisterio Publico Municipal, reconhecidos pelo codigo MAG-400 e
regidos por lei especifica;

Il — atividades de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, distinguidos pelo codigo
TAF-300, e as de auditoria fiscal, chanceladas com o c6digo AUF-301;

IV — atividades de nivel intermediario, designados pelo cédigo ANI-200;

V — atividades de nivel elementar, reconhecidas pelo cédigo ANE-100.

Art. 11. Compdem o QUADRO SUPLEMENTAR (QS) os cargos a seguir
especificados, observadas as disposicdes do Capitulo VI, atualmente ocupados por servidores
constitucionalmente estveis, bem como os abrangidos pelas seguintes nomenclaturas ou
denominacdes, extintos ou em extingdo, assim declarados em lei: 1) Agente de Servicos
Complementares; 1) Apontador; I11) Auxiliar Administrativo; 1V) Cirurgido Dentista; V) Fiscal;
VI) Fiscal de Obras; VII) Fiscal de Tributos; VIII) Médico Psiquiatra; 1X) Operador de Maguinas
Pesadas; X) Operario; XI) Pedreiro; XII) Podador; e XIllIl) Soldador, exceto os cargos de
provimento efetivo, de mesmas nomenclaturas e denominacdes, pertencentes ao Quadro
Permanente (QP) criados por esta Lei. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 025/2018)

Art. 12. Constituem 0 QUADRO ESPECIAL (QE) os cargos atualmente ocupados por
servidores NAO ESTAVEIS, assim entendidos os que foram admitidos ao servico publico
municipal, sem concurso publico, entre as datas de 6 de outubro de 1983 e 5 de outubro de 1988,
bem como os irregularmente admitidos em datas subsequentes a 05/10/1988, observadas as
disposicdes do Capitulo VI.

Paragrafo unico. Integram 0 QUADRO ESPECIAL (QE) de que trata este artigo 0s
cargos ou funcgdes abrigados pelas seguintes nomenclaturas ou denominacg6es: 1) Agente de Servicos
Complementares; Il) Agente Comunitario de Saude; I1l) Auxiliar de Consultério Dentario; 1V)

4
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Auxiliar de Enfermagem; V) Auxiliar de Servicos Gerais; VI) Auxiliar de Escrita; VII) Coveiro;
V1) Fiscal; IX) Fiscal de Obras; X) Gari; XI) Médico Veterinario; XII) Motorista; XIII) Operario;
XI1I) Pedreiro; XIV) Técnico Agricola; XV) Vigia; e XVI) Zelador, exceto os cargos de provimento
efetivo, de mesmas nomenclaturas e denominacGes, pertencentes ao Quadro Permanente (QP)
criados por esta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 025/2018)

Art. 13. Os cargos do Quadro Permanente (QP) constituir-se-do cargos de carreira, de
provimento efetivo.

8 1° Os cargos do Quadro Suplementar (QS) conservardo a natureza de cargos de
carreira.

§ 2° O Quadro Especial (QE) constituir-se-4 de fungdes publicas, exercidas por
servidores nao efetivos e nem estaveis e terdo a mesma natureza de cargos isolados.

Art. 14. Os vencimentos béasicos dos servidores do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos parametros e as especificacdes contidas na matriz geral de vencimentos, constante do
ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 15. Segundo a correlacdo das tarefas, a afinidade e natureza dos servicos e
atribuicdes, ou ainda o nivel de conhecimento e de especializacdo exigidos para cada um dos grupos
ocupacionais previstos no Art. 10, 0o QUADRO PERMANENTE serd composto das seguintes
categorias funcionais, compreendendo cada uma:

a-Advogado-{para-0-CREAS) ANS500.01 01
by-Agente-de-desenvelviments ANS500.02 02
€)-Assistente-social ANS-500-03 10
F—Educador-Secial ANS-500-06 03
g)Enfermeiro ANS-500.07 25
h)—Engenheo-agrbrome ANS500-08 02
P—Engenhetro-Horestal ANS-500:18 01
lo—Engenhetro-ambientat ANS-500-11 01
H—Farmacéutico ANS-500-12 04
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pr-Medico-chinico-geral—de PSE ANS500.16 10
g)-Médico-auditor ANS500.17 01
s}-Odontdlogo-de PSE ANS500.19 10
ty—Odontdlogo ANS 500.19 05
v}-Psicélogo ANS500.21 08
\W)-Zootechista ANS 500.22 01
FOFAL 110

| - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, reconhecido pelo cédigo
ANS500: fica composto de 118 (cento e dezoito) cargos de carreira, de provimento efetivo,
segundo as seguintes especificagdes ou nomenclaturas e para cujo exercicio é requerido diploma de
curso superior, nas areas de conhecimento especificas: (Redacdo dada pela Lei Complementar

025/2018)

NOMENCLATURA DO CARGO CcODIGO QUANT. DE
VAGAS
Advogado (para o CREAS) ANS 500.01 01
Agente de desenvolvimento ANS 500.02 02
Assistente social ANS 500.03 10
Bibliotecario ANS 500.04 02
Biomédico (ou Bioquimico) ANS 500.05 03
Profissional de Educagdo Fisica ANS 500.06 06
Enfermeiro ANS 500.07 25
Engenheiro agronomo ANS 500.08 02
Engenheiro civil ANS 500.09 02
Engenheiro florestal ANS 500.10 01
Engenheiro ambiental ANS 500.11 01
Farmacéutico ANS 500.12 04
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Fisioterapeuta ANS 500.13 09
Fonoaudidlogo ANS 500.14 02
Médico veterinario ANS 500.15 02
Médico clinico geral — de PSF ANS 500.16 10
Médico auditor ANS 500.17 01
Nutricionista ANS 500.18 05
Odontdlogo de PSF ANS 500.19 10
Odontdlogo ANS 500.19 05
Pedagogo (orientador social) ANS 500.20 05
Psicélogo ANS 500.21 08
Zootecnista ANS 500.22 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ANS 500.23 01
TOTAL 118

Il - GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
reconhecido pelo codigo MAG-400, cuja estruturacdo e quantitativos constara de lei especifica.

I11 - GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCA-
LIZACAO e AUDITORIA FISCAL, reconhecidos pelos codigos TAF-300 e AUF-301,
respectivamente: fica composto de 7 (sete) cargos de carreira, de provimento efetivo, vinculados as
acOes de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, para cujo exercicio é requerido diploma de curso
superior nas areas de economia, administracdo, contabilidade ou direito, além de conhecimentos
especificos na area de tributos e finangas publicas ou, quando for o caso, de auditoria fiscal, sendo:

NOMENCLATURA DO CARGO CODIGO QUANT. DE
VAGAS
a) Fiscal de Tributos Municipal TAF-300.01 05
b) Auditor de Tributos Municipal AUF-301.01 02
TOTAL 07
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; cinal do A 10
H—Atendente—de—gabinete—dentario—(antes—auxihar-de- ANI-200.06 17
\ Fiscal deol F I . 05
hyMeniteres ANH-200-10 05
N Téon ﬁ 16
N Taem p— 05
QO Téoni — 02
N—Técni fologi 0
Y Tacn i — 02
Y Teni o traball ANI 20010 %)
TOTAL 225
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IV — GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO, reconhecidos pelo
cddigo ANI-200: é integrado por 294 (duzentos e noventa e quatro) cargos de carreira, voltados
para a realizacdo de tarefas de natureza técnica e para cujo provimento efetivo é exigido o diploma
de conclusdo de curso técnico de nivel médio em estabelecimento de ensino profissional, bem
como para as tarefas de apoio administrativo, nas areas de recursos humanos, patrimonio
(material, arquivo, etc.), comunicagdes, informética, saude e atendimento ao publico e outras
funcBes, para cujo provimento sera exigido certificado de conclusdo de ensino medio, ou
equivalente, compreendendo o0s cargos de carreira, segundo as seguintes especificagdes: (Redacéo

dada pela Lei Complementar 025/2018)

NOMENCLATURA DO CARGO CODIGO QT/‘:ZXSDE

Assistente Administrativo

ANI-200.01 44
(antes, agente administrativo)
Agente Comunitdrio de Saude ANI-200.02 80
Agente de Combate as Endemias ANI-200.03 30
Agente de Desenvolvimento Rural ANI 200.04 04
Agente Municipal de Transito ANI-200.05 10
Auxiliar em Saude Bucal

ANI-200.06 17
(antes, Auxiliar de Consultério Dentario)
Fiscal de Obras Publicas e de Servicos Urbanos | ANI-200.09 08
Monitores ANI-200.10 05
Técnico em Enfermagem ANI-200.13 23
Técnico em Informadtica ANI-200.14 08
Técnico em Agropecudria ANI-200.15 02
Técnico em Radiologia ANI-200.16 02
Técnico em Laboratério ANI 200.17 02
Técnico em Seguranca do Trabalho ANI 200.19 03
Motorista ANI 200.20 27
Cuidador (Creche) ANI 200.21 09
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Condutor Socorrista (SAMU) ANI 200.22 09
Inspetor de Alunos ANI 200.23 03
Motorista de Veiculos Pesados ANI 200.24 03
Operador de Tratores e Mdquinas Pesadas ANI 200.25 05
TOTAL 294

b)_Agente de servicos funerarios (coveiro) ANE 100.02 02
v i . _ i
d)_Facilitador ANE 100.10 05
) Motorista ANE 100.04 10
f)_Recepcionista ANE 100.09 10
g Vigia ANE 100.06 37
TOTAL 180

V- GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR, reconhecidos pelo
codigo ANE-100, que fica composto por 280 (duzentos e oitenta) cargos de carreira, voltados para
a realizacdo de tarefas de natureza simples ou elementar e de mero apoio ao funcionamento do
servico publico municipal, para cujo provimento efetivo ndo se exige escolaridade formal,
compreendendo os a seguir especificados: (Redacéo dada pela Lei Complementar 025/2015)

NOMENCLATURA DO CARGO CcODIGO QUANT. DE
VAGAS
Agentes de Limpeza Publica ANE 100.01 71
Agente de Servigos Funerdrios (coveiro) ANE 100.02 05
Auxiliar de servigos gerais ANE 100.08 75

10
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Facilitador ANE 100.10 05
Motorista ANE 100.04 10
Recepcionista ANE 100.09 10
Vigia ANE 100.06 53
Auxiliar de Eletricista ANE 100.11 02
Auxiliar de Pedreiro ANE 100.12 04
Capturador de Animais ANE 100.13 02
Eletricista ANE 100.14 05
Encanador ANE 100.15 02
Lavadeira (Creche) ANE 100.16 01
Mecdnico de Veiculos ANE 100.17 02
Mecanico Tratores e Maquinas ANE 100.18 01
Merendeira ANE 100.19 20
Pedreiro ANE 100.20 04
Podador ANE 100.21 06
Soldador " ANE 100.22 02
TOTAL 280

CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAQ DOS CARGOS DE CARREIRA

Secéo |

Disposicdes Preliminares

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo, que integram as categorias funcionais dos
grupos ocupacionais do Quadro Permanente (QP) de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, serdo organizados e escalonados em categorias funcionais, com nomenclatura,
quantitativos, remuneracdo e plano de progressdo funcional de acordo com as especificagOes
constantes dos ANEXOS I e Il.

8§ 1° Também para os efeitos previstos no Art. 22 serdo adotadas a estrutura de carreiras
e demais especificagdes constantes dos referidos Anexos | e II.

11
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Secdo 11
Das Atribuicdes dos Caragos de Provimento Efetivo

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente (QP) de Pessoal da
Administracdo Publica Direta do Municipio terdo suas atribuicfes definidas, na conformidade dos
Demonstrativos de Cargos e Atribuicfes contidos no ANEXO 111, que integra esta Lei.

Secdo 111
Do Ingresso no Quadro Efetivo

Art. 18. Excetuado o disposto no caput do art. 22, a investidura em cargo de provimento
efetivo na Administracdo Publica Municipal somente se dard mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ingresso dar-se-a mediante provimento efetivo, na primeira classe ou grau (classe
“A”) do nivel 1 da carreira.

8 2° As regras e demais instrugfes indispensaveis a realizagdo de concursos publicos,
sempre que necessarios, serdo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
regulamentacdo propria, através de decreto.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho e da Remuneracdo

Art. 19. A remuneracdo de que trata os anexos | e Il desta Lei sera devida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, ao servidor estavel do quadro suplementar e ao integrante do quadro
especial, de forma proporcional a jornada normal de trabalho de quarenta (40) horas semanais,
constituindo-se base de calculo para fixacdo dessa proporcionalidade o valor do salario basico do
cargo.

8§ 1° A jornada de trabalho semanal ndo sera inferior a vinte (20) horas.

§ 2° A regra do caput respeitara a jornada de trabalho diferenciada aos que a cumprem, na
forma de lei especial ou especifica.

8 3° Em nenhuma hipdtese o salario basico serd inferior ao minimo nacional, que vigorara
sempre a partir da data fixada pelo Governo Federal.

8§ 4° O piso nacional de salério das categoriais funcionais de agentes comunitarios de satde e
de visitador sanitario (de combate a endemias) sera também concedido na forma do paragrafo 3°
anterior.

8 5% A equiparacdo dos vencimentos ao salario minimo ou ao piso salarial de que tratam os
88 3° e 4° antes da data fixada no artigo 57, ndo alterard em igual proporcdo a progressao
horizontal das respectivas tabelas de salario, as quais somente serdo ajustadas pelos indices
decorrentes da revisdo geral dos salarios, na data-base. (Redacao dada pela Lei Complementar
Municipal n° 019, de 18 de abril de 2016).

12
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Art. 20. Os servidores vinculados a area de saude, que exercerem suas atividades em
programas especiais de saude publica, perceberdo como remuneracdo o salario-base do cargo,
acrescido de uma gratificagdo de atividade de programa (GAP), estabelecida por Decreto do Poder
Executivo e concedida mediante Portaria da Secretaria Municipal da Salde, com base nas
transferéncias de recursos do Governo Federal para os Programas de Atencdo Basica a Saude ou
similares.

8 1° Aos servidores que, no efetivo exercicio de seu cargo ou funcdo, exercam
atividades consideradas insalubres ou perigosas, conforme a classificagdo que ficar estabelecida em
estudo técnico especifico, sera concedido adicional de insalubridade ou de periculosidade, conforme
sejam as atividades consideradas de baixo, médio ou alto risco, nos termos de regulamentagédo
propria;

§ 2° A gratificacdo ou adicional de que trata 0 § 1° corresponderd aos percentuais
previstos em lei, conforme sejam os riscos da atividade classificados como baixo, médio ou alto.

8 3° Os beneficios previstos no pardgrafo 1° serdo também concedidos aos atuais
ocupantes dos cargos de coveiros, garis e outros de nivel elementar, que se encontrarem no efetivo
exercicio de atividades consideradas insalubres ou de reconhecida periculosidade, nos termos da
regulamentacao a ser expedida.

8 4° A gratificacdo de atividade de programa (GAP), bem como os adicionais de
insalubridade ou periculosidade de que trata este artigo, serdo concedidos por ato préprio do Chefe
do Poder Executivo e mediante portaria das respectivas Secretarias Municipais a que se vincula o
servidor e, em nenhuma hipédtese, serdo incorporados ao vencimento do cargo.

8 5° As unidades de lotacdo dos servidores tratados neste artigo ficam obrigadas a
institui- rem sistema de controle de frequéncia, com vistas a permitir a afericdo da efetividade no
servico, a elaboracdo das respectivas folhas de pagamento pela Secretaria Municipal de
Administracdo, bem como subsidiar o sistema permanente de avaliagdo de desempenho e de
progressdo funcional.

Secao V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 21. O desenvolvimento funcional e os demais critérios relativos a estruturagdo do
plano de carreira, regime de trabalho, intersticios para promocéo, quando for o caso, frequéncia e
outras disposicOes afins serdo objeto de regulamentacdo propria, através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O desenvolvimento funcional previsto neste artigo dar-se-a:

I — no plano horizontal, identificado como progressdo horizontal, que é passagem de
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uma classe ou grau para a imediatamente subsequente, a intervalos regulares de trés (3) anos de
efetiva atividade no cargo, observada a remuneracao prevista na matriz salarial contida no Anexo I;

Il — no sentido vertical, identificado como progressao vertical, que é a mudanca de um
nivel da tabela salarial para o imediatamente subsequente, o que se dara em decorréncia da
capacitacdo funcional, mediante a obtencgéo de titulagcdo concedida por regular Instituicéo de Ensino
Superior, no ambito do indispensavel processo de avaliacdo de desempenho funcional.

§ 2° A progressdo horizontal respeitara o acréscimo de remuneragdo entre uma classe e
outra (ou graus) de no minimo 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), podendo ser
concedida em propor¢do maior, por decreto do Executivo, respeitado os limites da receita municipal
e dos gastos com pessoal, na forma da legislagéo.

8 3° A progressdo vertical dar-se-4, respeitando-se um acréscimo de remuneracdo entre
niveis de no minimo 10% (dez por cento), também observadas a condicionantes do § 2° anterior.

8 4° A promogédo somente se dara para o nivel imediatamente subsequente.

§ 5° Respeitar-se-a entre uma progressao vertical e outra o intervalo minimo de trés (3)
anos de efetivo exercicio no cargo;

§ 6° Excepcionalmente, admitir-se-a4 a progressdo vertical sem a observancia da regra
prevista no § 4°, nas seguintes hipoteses e condicdes:

I — diretamente do nivel 1 para o nivel 3 ou 4, quando for apresentada a titulacédo
correspondente e quando esta constituir-se do interesse do servi¢o publico a que se vincular o
servidor, observado o regulamento estabelecido para a promocdo e 0 nimero de vagas estipulado
para cada ano;

Il — direto do nivel 2 para o nivel 4, quando for apresentada a titulacdo correspondente e
se a mesma se constituir do interesse do servigo publico a que se vincular o servidor, observado o
regulamento estabelecido para a promocdo e o0 nimero de vagas estipulado para cada ano.

8§ 7° Tanto a progressao horizontal como a progressao vertical funcional ndo se daréo de
forma automatica, dependendo:

I — na progressdo horizontal, de requerimento do servidor, apds completar o intersticio
de tempo no cargo, ndo podendo o pedido ser denegado, se satisfeitas todas as condi¢fes para tanto
previstas nesta lei, dando-se a respectiva implantacdo em folha de pagamento com efeito retroativo
a data-limite em que tenha o servidor feito jus ao beneficio;

Il — na progressdo vertical, que também se dard mediante requerimento do interessado,
observadas as regras de avaliacdo de desempenho a serem estabelecidas mediante decreto do
Executivo, que devera ser editado no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo
desta lei, e elaborado por Comissdo Especial da qual participe, no minimo, um (1) representante
sindical ou de classe de cada categoria representativa dos servidores publicos municipais.
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8 8° A progressdo vertical dar-se-a para o nivel superior, na mesma classe ou grau da
faixa em que estava posicionado o servidor promovido.

8 9° A progressdo horizontal prevista no § 2°, para os servidores submetidos ao salario
minimo ou ao piso nacional de saléarios previstos nos 88 3° e 4° do artigo 19, dar-se-a para a
primeira classe (ou grau) de valor imediatamente superior constante da respectiva tabela de
vencimento (ou matriz salarial), independentemente do percentual de 3,5% (trés inteiros e cinco
décimos por cento), mantendo-se esse percentual, no entanto, entre as de- mais classes ou graus
subsequentes (Acrescentado pela Lei Complementar n° 019, de 18 de abril de 2016).

CAPITULOV

DA FORMACAOQ INICIAL DO QUADRO PERMANENTE Secéo |
Da Composicdo

Art. 22. A composicao inicial dos grupos ocupacionais do Quadro Permanente (QP) da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal dar-se-a com os atuais servidores efetivos, 0s
quais serdo posicionados no correspondente cargo da categoria funcional a que pertenca, ou
equivalente, mediante transposi¢do ou transformacdo dos cargos de provimento efetivo de que ja sdo
titulares, na data de promulgacdo desta Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

8 1° Concluida a etapa inicial de composi¢do dos grupos ocupacionais de que trata este
artigo, as vagas porventura remanescentes em cada cargo serdo providas, oportunamente, observa-
das as disposicdes do Art. 18 e a legislacdo pertinente a matéria.

8 2° A nomeacdo dar-se-a sempre em atendimento a conveniéncia dos servigos publicos
do Municipio e de acordo com as necessidades da Administragéo.

Secao 11
Da Remuneracao

Art. 23. O enquadramento dos atuais servidores efetivos no Quadro Permanente (QP)
instituido por esta Lei dar-se-4, para efeito de remuneracdo, em observancia as seguintes regras:

| — sera levado em conta para efeito de transposi¢do o tempo no cargo que o servidor
ocupa, atualmente;

Il — serdo incorporados ao novo salario-base os adicionais atualmente percebidos pelo
servidor, a titulo de anuénio, adicional por tempo de servicos, gratificacdes ja incorporadas por forca
de lei ou de decis6es judiciais;
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Il — ndo se incorporardo ao novo salario-base quaisquer outras gratificacdes ou
acréscimos salariais, que ndo os previstas no inciso I1;

IV — observadas as regras dos incisos Il e 111, no mais ndo podera a transposicédo acarretar
reducdo salarial ao servidor, em decorréncia da transposic¢éo para 0s novos cargos;

V — observadas as regras contidas nos incisos precedentes, o posicionamento do servidor
no novo cargo (mediante transposi¢do ou transformacao do cargo) dar-se-4 na classe ou grau do nivel
1 da carreira a que corresponder sua atual remuneracdo, com aproximagdo sempre para maior,
quando for o caso.

8 1° A remuneragdo de que trata este artigo sera composta do vencimento basico a que
fizer jus na data da transposi¢do, mais o salario-familia, se houver, podendo a mesma ser acrescida
de uma gratificacdo complementar provisoria (GCP), quando for o caso, equivalente a diferenca
entre a remuneracado da classe/nivel em que ficar posicionado o servidor e a sua atual remuneracao.

§ 2° A gratificacdo complementar proviséria (GCP) de que trata o § 1° ndo podera ser
em qualquer hipdtese incorporada ao salario-base, eis que tem carater absolutamente complementar
da remuneracdo, na data da transposicéo para o novo quadro, devendo ser gradativamente absorvida
pelos aumentos salariais que vierem a ser concedidos a respectiva categoria funcional.

§ 3° Somam-se ao vencimento bésico, assim integrando a remuneracdo para efeito deste
artigo, a titulo de gratificacdo complementar proviséria (GCP), os atuais adicionais de
insalubridade, periculosidade, por tempo de servigo ou outros do género, 0s quais venham sendo
concedidos aos servidores integrantes do Sistema de Atencdo Basica de Salde, bem como aos de
outras categorias, por lei ou por forca de deciséo ou acordo judicial.

_ CAPITULOVI
DA FORMACAQO DO QUADRO SUPLEMENTAR
Secdo |
Da Composicdo

Art. 24. Os cargos atualmente ocupados ou exercidos por servidores estaveis, na forma
do art. 9, inciso Il, bem como os cargos exercidos por servidores efetivos, que ndo forem objeto de
transformacao ou transposicdo para 0 quadro permanente (QP), porque extintos ou considerados
desnecessarios por esta Lei, passardo a compor 0 QUADRO SUPLEMENTAR, sem prejuizo das
caracteristicas de carreira.

8 1° As demais regras e condigdes de enquadramento, transposi¢do e composi¢do do
quadro suplementar (QS) serdo objeto de regulamentacéo especifica, mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo.

8§ 2° Aplicar-se-do as regras deste artigo, no que couber, as disposi¢@es do Art. 23.

Art. 25. Os cargos que compdem o quadro suplementar seso extintos na medida em
que se tornarem vagos, em razao da aposentadoria ou exoneracdo dos servidores que 0s ocuparem,
ou pelo reaproveitamento dos servidores colocados em disponibilidade.
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Secao 11
Da remuneracio

Art. 26. Aos servidores que passarem a integrar 0 QUADRO SUPLEMENTAR (QS),
mediante transposi¢do, na forma prevista no Artigo 24, bem como aos que posteriormente forem
assim enquadrados, em decorréncia de eventuais revisdes ou retificacdes, sera assegurada a
remuneracdo posicionada na classe ou grau correspondente ao nivel 1, de acordo com as regras
contidas no Art. 23.

8 1° A remuneragdo de que trata este artigo sera composta do vencimento basico a que
fizer jus na data da transposicao, mais o salario-familia se houver, podendo a mesma ser acrescida de
uma gratificacdo complementar provisoria (GCP), quando for o caso, equivalente a diferenca entre a
remuneracéo da classe/nivel em que for posicionado o servidor e a sua atual remuneragao.

§ 2° A gratificagdo complementar provisoria, concedida na forma do § 1° deste artigo,
aplicar-se-a a regra prevista no § 2° do Art. 23.

CAPITULO VII

DA CONSTITUIQAO DO QUADRO ESPECIAL
Secdo |
Da Composicdo

Art. 27. Os servidores ndo amparados pelas disposi¢cbes do art. 19 do Ato das
Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias da Carta Federal de 1988, considerados SERVIDORES
NAO ESTAVEIS, e que atualmente se encontrem ocupando cargo ou funcéo no servigo pablico do
Poder Executivo, passardo a integrar QUADRO ESPECIAL (QE), na forma do art. 9°, inciso IlI,
cujas funcdes sdo consideradas essenciais ao servico publico, equiparando-se em natureza a cargos
isolados.

Paragrafo Unico. Aos servidores de que trata este artigo serdo aplicadas, no que couber,
as regras e condi¢des de enquadramento e transposicéo previstas no Art. 23.

Art. 28. Os servidores de que trata o Art. 27 poderdo ser exonerados dos respectivos
cargos ou funcgdes, na conveniéncia e no interesse da Administracdo, de conformidade com o
previsto no Art. 18 do ADCT da vigente Constituicdo Federal, assegurados os respectivos direitos
trabalhistas e previdenciarios, na forma da lei e da jurisprudéncia dos tribunais patrios.
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Secao 11
Da remuneracio

Art. 29. Aos servidores que integrarem 0 QUADRO ESPECIAL (QE), na forma do Art.
27, bem como aos que posteriormente forem assim enquadrados, em decorréncia de eventual
revisdo ou retificacdo, sera assegurada a remuneracao posicionada na classe ou grau correspondente
ao nivel 1, composta do salario basico a que fizer jus na data da transposicao, mais o salario-familia
se houver, podendo a mesma ser acrescida, quando for o caso, de uma gratificacgdo complementar
provisoria (GCP) equivalente & diferenca entre a remuneracdo da classe/nivel em que for
enquadrado e a atual remuneracao.

Paragrafo tnico. A gratificacido complementar provisoria, concedida na forma do caput
deste artigo, aplicar-se-4, também, a regra prevista no § 2° do Art. 23.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 04, de 28 de novembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° As disposicoes da presente Lei aplicam-se aos servidores
municipais de que trata o art. 1° 0s quais ocupem cargos de provimento
efetivo ou em comisséo, estes de livre no- meagdo e exoneragao, bem como
aos servidores que, por forca do Art. 19 do Ato das Disposiches
Constitucionais Transitorias (ADCT) da vigente ConstituicAo Federal,
adquiriram estabilidade no servigo publico municipal”.

Art. 31. Os artigos 12 e 13 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro
de 1996, passardo a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. E da exclusiva competéncia do Prefeito Municipal prover, por ato
proprio, 0s cargos publicos, respeitadas as prescricdes legais.

§ 1° O provimento de cargo na Camara Municipal dar-se-a4 por sua Mesa
Diretora.

§ 2° O ato referente ao provimento contera as seguintes indicacdes, sob pena
de responsabilidade de quem der posse:

I — os elementos de identificacdo, o fundamento legal e o padrdo de
vencimento correspondente ao cargo em que se dara o provimento;

Il — no caso de vacancia, o0 motivo que a determinou e 0 nome do ex-
ocupante;

Paragrafo Unico. Quando investido o servidor pablico no exercicio de cargo
de natureza gratuita, mas que seja relevante o servico prestado ao
Municipio, far-se-a4, cumulativa e transitoriamente, com o cargo efetivo do
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servidor, sem prejuizo dos vencimentos deste”. “Art. 13 — A nomeacgao sera
feita:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il — para cargo em comissdo, quando, em virtude de lei, deva assim o cargo
ser provido;

I11 — para funcdo de confianca, nos casos e na forma da lei.

8 1° A nomeacéo para cargos de provimento efetivo, de careira ou isolado,
serd procedido mediante realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

8§ 2° O provimento de cargos em comissdo ou funcdo de confianca,
especificados em lei, dar-se-a por livre nomeacao e exoneragio. ”

Art. 32. O § 4° do artigo 21, 0 § 2° do artigo 23, bem como o0s 88 5° e 6° do artigo 29,
todos da Lei Complementar Municipal n°® 04, de 28 de novembro de 1996, passam a receber a

seguinte redagéo:

“Art. 21 (...)

8§ 4° Nao impedira a posse a deficiéncia de capacidade fisica,
comprovadamente estacionaria, a que se refere o inciso V do artigo 11,
desde que ndo impeca o desempenho normal do cargo. ”

“Art. 23 (...)

8 2° O Prefeito dard posse, também, aos titulares de cargos de
provimento efetivo, quando investidos em cargo ou fun¢éo em comissao
de chefia ou assessoria. ”

“Art. 29 (...)

8 5° O responsavel pela unidade administrativa, que deixar de prestar a
informacdo prevista no caput deste artigo, cometera a infracao
disciplinar contida no artigo 187 do presente Estatuto.”

8 6° Caso ndo sejam observadas as prescrigdes deste artigo e de seus
paragrafos, por mera incuria do responsavel pela unidade de lotagcdo do
servidor em estagio probatorio, sera este considerado apto para o cargo,
sem prejuizo da responsabilizacdo funcional do responsavel pela
unidade de lotacdo; a estabilidade no servico publico municipal, no
entanto, somente serd alcancada ap0s o transcurso de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e desde que aprovado o servidor no estagio
probatorio.”

Art. 33. O artigo 39 e seus 88 1° a 3° da Lei Complementar n° 04, de 28 de novembro de
1996, passarao a viger com a seguinte redacao:

“Art. 39. A substituicio dar-se-& por forca de ato proprio da Administragéo.
8 1° No caso de substituicdo, em cargo efetivo, de um servidor por outro, em
carater temporario, tera este o vencimento igual ou equivalente a referéncia
da remuneracao do substituido, se for o caso, mesmo que para o0 cargo nao
esteja prevista a substituicao.

8 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o
titular de um cargo publico podera ser designado para, cumulativamente,
exercer, como substituto, funcdo de chefia ou de assessoria, caso em que
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perceber4d a remuneragdo do cargo efetivo mais o adicional de funcéo
previsto em lei.

Art. 34. O Art. 41 da Lei Complementar Municipal n® 04, de 28 de novembro de 1996,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 41. A promogdo e a progressdo funcional sdo atos pelos quais se
concede ao servidor efetivo, ou ao servidor estavel, a mudanca de classe ou
grau, ou a passagem de nivel dentro do cargo que ocupa, para 0
imediatamente superior, em razdo dos critérios de antiguidade e
merecimento, conforme sejam definidos em regulamento proprio, observado
ainda:
I — a progressdo dar-se-4 somente no sentido horizontal, constituindo-se a
passagem de uma classe ou grau para a imediatamente superior, ocorrendo
a cada intervalo de trés (3) anos de servico efetivo e ininterrupto, na forma
do regulamento;
Il —a promocédo é o deslocamento vertical do servidor em niveis, dentro do
cargo que ocupa, em razdo, exclusivamente, da capacitacdo profissional,
obtida mediante a conclusdo de cursos ou de titulacdo obtida em regulares
Instituicdes de Ensino Superior, aferida no ambito do indispensavel
processo de avaliacio de desempenho;
Il — a promocéo dar-se-a, na forma do Regulamento, somente mediante
requerimento do interessado e a intervalos minimos de trés (3) anos de
efetivo exercicio, ocorrendo, sempre na sequéncia prevista para o cargo,
qual seja: graduacdo, especializacdo, mestrado e dou- torado;
IV — para a promocdo sera aberta e publicada pela Administracdo o
momento oportuno da respectiva realizagdo, de preferéncia no segundo
trimestre de cada exercicio, na forma do regulamento proprio, oportunidade
em que serd feita a analise curricular e processada a divulgacdo dos
resultados;
V — a progressdo de que trata o inciso | dar-se-4 de forma automatica,
sempre que o servi- dor completar cada ciclo de trés anos de efetivo
exercicio no cargo, devendo ser requerida e regularmente processa, nao
podendo ser denegada, se satisfeitas as condigbes para a concessdo do
beneficio. ”

Art. 35. Os artigos 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar Municipal n® 04, de 28 de
novembro de 1996, passam a ter vigéncia com a seguinte redacéo:

“Art. 43. O tempo serd determinado pelo periodo de efetivo exercicio na
classe ou grau do cargo em que estiver posicionado o servidor, a ser aferido
por ocasido do requerimento e processamento da progresséio. ”

“Art. 44. Para efeito de progressdo funcional serdo considerados como
efetivo exercicio no cargo:
I — os afastamentos permitidos pelo artigo 111 do presente Estatuto, exceto
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0s previstos nos incisos 11 e 1V;
Il — o periodo de transito, quando for o caso. ”

“Art. 45. Somente terd direito a progressdo funcional o servidor que esteja
no efetivo exercicio do cargo, exceto aqueles que estiverem afastados por
forca das licencas abonadas, conforme previstas no art. 111 deste Estatuto.
8 1° Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, assim como ao
que estiver de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, serédo
concedidas as vantagens decorrentes da progressdo funcional, mas se
exclui do ciclo temporal previsto no inciso V do art. 41 o tempo do
afastamento no cargo.

§ 2° Em nenhum caso seré promovido o servidor em estagio probatério. ”

“Art. 46. O servidor que completar o estagio probatorio previsto no art. 28,
somente podera receber a progressdo para a classe Il do cargo, nos termos
da lei que aprovar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, apds o
intersticio minimo de trés (3) anos de efetivo exercicio, ou quando
adquirida a estabilidade no servico publico, na forma da lei.”

Art. 36. Ficam expressamente revogados os Artigos 53, 54, 55, 56, 57, 58, o pardgrafo

anico do Art. 70 e 0 Art. 71, todos da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de
1996, por se constituirem incompativeis com as disposicdes desta Lei.

Art. 37. Sdo modificados, também, os artigos 72 e 73, assim como o paragrafo unico do

artigo 75, todos da Lei Complementar n°® 04, de 1996, os quais passardo a ter vigéncia com a seguinte

redacéo:

“Art. 72. A transferéncia por permuta somente poderd ser processada,
mediante requeri- mento firmado por ambos os interessados, e s6 sera
permitida entre servidores ocupantes de cargos de mesma natureza, no mais,
respeitado o disposto no presente Capitulo. ”

“Art. 73. Nenhum servidor poderd ser transferido “ex-officio”, para lotagdo
fora daquela para a qual concorreu, segundo as regras do respectivo edital
do concurso publico, no periodo de 03 (trés) meses que antecede e nos 03
(trés) meses posteriores a eleicéo.

§ 1° E vedada a remocio ou transferéncia ‘ex-officio’ de servidor investido
em cargo eletivo, desde a expedic¢do do diploma até o término do mandato.

§ 2° Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.
8§ 3° Somente poderd ser transferido a pedido o servidor que houver
cumprido o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) na
classe, ou no cargo isolado, que ocupar.

§ 4° Respeitado o intersticio previsto no caput, podera o servidor ser removido
a pedido para outra lotacdo, ou ‘ex-officio’, no interesse da Administracdo,
mas desde que a transferéncia, comprovadamente, ndo cause prejuizos de
qualquer ordem ou se com esta concordar expressamente o servidor. ”
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“Art. 75 (...)

Paragrafo Unico. A readaptacao, no caso do inciso Il deste artigo, somente se
dara por ato do Prefeito e mediante transformacdo do cargo, apos a
aprovacao do servidor em testes de suficiéncia fisica ou mental, que possam
confirmar a efetiva existéncia de desvio de fungdo e a habilitagdo do
servidor.”

Art. 38. Por incompatibilidade com as disposi¢des desta Lei, fica revogado o paragrafo
unico do artigo 92 da Lei Complementar n° 04, de 28 de novembro de 1996.

Art. 39. Ao art. 95 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de 1996,
fica acrescido o § 3° com a seguinte redagéo:

“Art. 95. (...)
8 3° A estabilidade no servico publico dar-se-a apds trés (3) anos de
efetivo exercicio e de- pois de haver sido o servidor aprovado em estagio

probatorio. ”

Art. 40. O artigo 103 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 103. As férias serdo concedidas na seguinte proporgéo:

I — 30 (trinta) dias, quando n&o houver faltado ao servico por mais de 6 (seis)
dias uteis;

Il — 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servico de 07 (sete) a
15 (quinze) dias Uteis;

11 — 18 (dezoito) dias, quando houver falta ao servico de 16 (dezesseis) a 23
(vinte e trés) dias Uteis;

IV — 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) dias uteis;

Paragrafo Unico. Na contagem de cada periodo aquisitivo de férias, serdo
considerados como em efetivo exercicio os afastamentos a que se refere o
artigo 111 do presente Estatuto, salvo as hipdteses previstas em seus incisos |1
elV.”

Art. 41. Os artigos 104, 105 e 109 e o paragrafo Unico do artigo 110 da Lei
Complementar n° 04, de 28 de novembro de 1996, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 104. Serdo concedidas férias ou licengca-prémio de 03 (trés) meses,
como prémio pela assiduidade ao servico, a cada periodo de 10 (dez) anos de
efetiva atividade no cargo, aos servidores efetivos, estaveis e aos que
exercam cargos em comissdo, desde que ndo tenham sofrido nenhuma
sancdo administrativa, exceto a de adverténcia, observadas, ainda, as
condigoes previstas no artigo 105.”
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“Art. 105. Computar-se-80 no célculo do intervalo de dez (10) anos de que
trata o artigo 104 as licencas previstas nos incisos 111, V, VII e 1X do artigo
111.

§ 1° Também para os fins deste artigo serdo computados no intersticio para
a licenca-prémio as auséncias previstas no artigo 91, exceto a do inciso X.

8 2° Igualmente ndo sdo consideradas interrup¢do de exercicio de atividade,
para os efeitos deste artigo, as faltas justificadas e os dias de licenca, desde
que o total dessas auséncias ndo exceda os limites adiante previstos, em cada
intersticio de dez (10) anos:

| — para tratamento de salde, até o limite de 30 (trinta) dias;

Il — quando o servidor for acidentado no exercicio de suas atribuices ou
afetado por doenca profissional, até 60 (sessenta) dias;

Il — quando acometido de tuberculose, alienacdo mental, neoplasias,
cegueira, lepra e paralisia, até o limite de 60 (sessenta) dias;

IV — por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai, mde e irméo, sendo
indispensavel o parecer médico e desde que o total ndo exceda a 10 (dez)
faltas no periodo de 10 (dez) anos.

8 3° Interrompida a contagem de tempo de que trata os incisos I a IV do

paragrafo prece- dente, serd iniciada a contagem de novo intervalo de dez
(anos), a partir do 1° dia de expediente subsequente a interrupgao.

§ 4° O periodo de licenca-prémio é considerado de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais. ”

“Art. 109. Podera o servidor, mediante requerimento, desistir total ou
parcialmente da licenca prémio ja concedida, ficando, neste caso, sujeito a
conveniéncia do servico publico, quanto a nova data para inicio da
utilizacdo do saldo remanescente. ”

“Art. 110 (...)

Paragrafo Unico. Cabe ao prefeito decidir pela conversdo em pecunia, total
ou parcial- mente, da licenca-prémio do servidor da Prefeitura, observada a
possibilidade financeira do erério e o interesse da Administracéo.”

Art. 42. Ao servidor pablico em efetivo exercicio do cargo, na data de promulgacao
desta lei, serd assegurado o direito a fruicdo das férias-prémio adquiridas na constancia da
sistematica anterior do Art. 104 da Lei Complementar Municipal n® 04/1996, observando-se:

| — serdo concedidas ou indenizadas, proporcionalmente, por cada ano inteiro de efetivo
exercicio de atividade completado desde o ultimo periodo aquisitivo, desprezando-se as fracdes de
ano;

Il — em caso de fruicdo, devera ser observado calendario estabelecido pela
Administracdo, de sorte a ndo comprometer a efetiva prestacao do servi¢o publico;

Il — em caso de indenizacdo em peclnia, 0 que se dard a exclusivo critério da
Administracdo, total ou parcialmente, serd observada a possibilidade financeira do eréario, bem
como a condigéo estabelecida no inciso Il precedente.

Paragrafo Unico. Para o servidor que se utilizar da prerrogativa deste artigo, tera
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inicio a contagem de novo intervalo para aquisicdo de licenga-prémio, na sistematica do novo Art.
104 da Lei Complementa n° 04/1996.

Art. 43. O inciso Il do Art. 111 da Lei Complementar n° 04/1996 fica modificado,
assim como ficam acrescidos ao mesmo artigo os incisos VII, VIII e IX, com a redacdo abaixo:

“Art. 111 (...)

(...)

111 — para repouso a gestante ou a mée adotante

(..)

VIl — paternidade

VI —prémio, por assiduidade ao servico;

IX — para frequentar curso de formacao profissional, sendo:

a) de até 1 (um) ano para pds-graduacao em nivel de especializa¢ao;
b) de até 2 anos para pés-graduacao nivel de mestrado; e

c) de até 3 (trés) anos para pos-graduacgdo em nivel de doutorado.”

Art. 44. Os artigos 114, 116 e 122, assim como 0 8 2° do artigo 123 e o artigo 124, todos
da Lei Complementar n° 04/1996, passarédo a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 114. O servidor ndo poderad permanecer em licenca por prazo superior

a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nas hipoteses dos incisos VI e I1X do artigo
111 e no caso do artigo 121 do presente Estatuto.”

“Art. 116. Findo o prazo da licenga de que trata o art. 118, haverd nova
inspecdo médica, que expedira laudo, concluindo pela volta ao servico, pela
prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria do servidor. ”

“Art. 122. Os servidores integrados ao Regime Geral de Previdéncia Social
teréo seus vencimentos integrais pagos pelo erario municipal, quando: | —
em tratamento de salde, até o 15° dia;

Il — acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia, cardiovasculopatia, doenc¢a de Parkinson repugnante,
AIDS, bem como infeccbes ou lesbes traumaticas, até a data em que sejam
tais enfermidades reconhecidas pelo RGPS, para efeito de auxilio doenca ou
aposentadoria;

I11 — acidentado em servigo ou ainda atacado com doenca profissional, até a
data em que ndo estejam acobertados por auxilio doenca ou aposentadoria
concedida pelo RGPS. ” “Art. 123. (...)

8 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida pela autoridade
competente, mas sem direito & remuneracéo do cargo. ”

“Art. 124. A servidora gestante serd concedida licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenca podera ser concedida apds o oitavo més da gestacdo, ou antes,
por recomendacdo médica.
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§ 2° Apo6s terminada a licenca e até que a crianga complete 06 (seis) meses,
a mae terd direito de 02 (dois) descansos de meia hora por dia, para
amamentacao do filho.

8 3° No caso de nascituro, a licenca sera de 30 (trinta) dias, salvo se laudo
médico recomendar maior prazo, devendo a servidora assumir o exercicio do
cargo, imediatamente apos o término da licenga;

8 4° No caso de aborto espontédneo ou por recomendacdo médica, sera
concedida licenca de até trinta (30) dias, ou para tratamento de saude, na
forma estabelecida na Secéo 11 deste Capitulo.

§ 5° A servidora adotante também sera concedida a licenca prevista neste
artigo, a partir da sentenca judicial de adocdo, observando-se, ainda, o
seguinte:

I — em caso de adocéo de crianca com idade de até 1 (um) ano, a servidora
tera a licenca por 90 (noventa) dias;

Il — a licenga sera reduzida para trinta (30) dias em caso de adocao de
menores com idade superior a prevista no inciso 1.

8 6° A licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias, a contar do nascimento do
filho, devendo ser regularmente comprovada com a apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento.”

Art. 45. O Art. 151 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 151. O adicional por tempo de servigco serd concedido ao servidor que,
efetivamente, tenha permanecido no servico publico municipal, a cada
intervalo de trés (3) anos, ininterruptos, e sera atribuido sob a forma de
progressdo (horizontal) na carreira, na forma que dispuser a lei que
instituir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

8§ 1° O beneficio de que trata este artigo serd concedido mediante
requerimento, regular- mente processado, ndo podendo a autoridade
superior negéa-lo, desde que satisfeitas todas as condices e pré-requisitos
legais para a respectiva concessdo, devendo 0 mesmo ser pago ou
implantado em folha, a partir da data em que o servidor completou cada
interregno ou ciclo de trés (3) anos.

8 2° A progresséo decorrente do tempo de servigo no cago, de que trata este
artigo, correspondera a uma remuneracao adicional minima de 3,5% (trés
e meio por cento), sem prejuizo de eventuais revisdes anuais de salario.

§ 3% Cessard o adicional, apos o servidor alcangar a classe ou grau “K” (ou
equivalente) do nivel salarial em que estiver posicionado, no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Servidor Publico Municipal.”

Art. 46. Ficam revogados, por incompatibilidade com as disposi¢des desta Lei, 0s artigos
152, 153, 154, 155, em seus incisos | e 111, e o artigo 157, todos da Lei Complementar n° 04/1996.
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Art. 47. O Art. 156 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 156. A remuneracdo por servicos extraordindrios prestados por
servidor publico municipal, além de sua jornada de trabalho, sera
remunerada como hora extra, e serd paga com acréscimo de 50% sobre 0
valor do salario-hora correspondente ao salario-base (vencimento) do cargo.
Paragrafo Unico. O pagamento de horas extras em carater continuado, por
periodo ininterrupto superior a 10 (dez) anos, passard a integrar, em
definitivo, a remuneracdo do servidor publico do Municipio, sendo paga
destacadamente, como gratificacdo extraordinaria, ndo se incorporando ao
salério-base do cargo que ocupa. ”

Art. 48. A Lei Complementar Municipal n° 04, de 1996, passa a viger com 0S
acréscimos dos artigos 157-A e 157-B, 0s quais terdo a seguinte redacéo:

Art. 157-A. A gratificacdo ou adicional de insalubridade é devido a todos os
servidores que desempenhem atividades de natureza insalubre, assim
consideradas as que forem reconhecidas por pericia técnica especifica,
levada em conta a classificacdo da atividade como de baixo, médio ou alto
risco, nos termos de regulamentacéo propria.

8§ 1° O adicional de que trata este artigo correspondera, respectivamente, a
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) ou 20 (vinte por cento), calculados
sobre o valor do salario base do cargo.

8 2° Sera concedido também o adicional de periculosidade ou de risco de vida
aos servido- res que desempenhem atividades consideradas perigosas,
conforme seja atestada em estudo técnico pericial, nos termos do “caput”, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o salério base.

8 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8 4° O Chefe do Poder Executivo expedird, dentro de 120 (cento e vinte) dias
da republicac@o desta lei, regulamentacéo especifica sobre os adicionais de
insalubridade e periculosidade previstos neste artigo, o que se dara a luz de
estudo técnico elaborado por profissional habilitado nas especialidades de
medicina do trabalho ou de engenharia de seguranga do trabalho.

Art. 157-B. A gratificacao natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos) da
remuneracdo a que fizer jus o servidor municipal, no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

8 2° A gratificagdo de natal sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, facultando-se ao Chefe do Executivo poder antecipar a metade, a
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partir do més de julho do correspondente exercicio.

8§ 3° O servidor exonerado perceberd a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao
do més da exoneracao.

8§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera considerada para calculo
de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 49. O Art. 229 da Lei Complementar Municipal n° 04, de 28 de novembro de 1996,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 229. A jornada de trabalho serd a determinada em lei, podendo ser
diferenciada, segundo a categoria a que pertenca o servidor e de
conformidade com a natureza das atribuicdes.
8 1° Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria,
podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 20 (vinte) horas
semanais de servico.
§ 2° A duracdo de trabalho normal ndo excedera a 08 (oito) horas diarias,
nem a 40 (quarenta) horas semanais.
8§ 3° A hora noturna efetivamente trabalhada serda remunerada com
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, na forma do regulamento.”

Art. 50. As regras de desenvolvimento funcional previstas no Estatuto e no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal serdo aplicadas em harmonia com
as disposicdes desta Lei, naquilo que expressamente com esta ndo conflitarem, ficando o Poder
Executivo autorizado a expedir Regulamentacdo para todo o Sistema de Avaliacdo municipais, para
efeito de aplicacdo da progressao funcional por merecimento e titulacao.

Art. 51. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder a reedi¢do, com publicacédo, da
Lei Complementar Municipal n® 04, de 1996, fazendo-se pequenas corre¢des no respectivo texto, no
tocante a redacdo ou erros de grafia, que possam dificultar a compreensao e interpretacdo daquele
diploma legal.

8 1° As pequenas corregdes de grafia ou de falhas de redacdo autorizadas neste artigo
em nada poderdo alterar o sentido originario da referida lei, que devera permanecer integro e fiel a
respectiva aprovacao legislativa, salvo quanto aquelas disposi¢des modificadas por forga desta Lei.

§ 2° Far-se-a com a reedicdo aqui autorizada a articulagdo dos dispositivos legais da
referi- da lei, em conformidade com a técnica legislativa recomendada no artigo 10 da Lei
Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Art. 52. No que ndo conflitarem com as disposi¢des desta Lei, ficam mantidas as regras
gerais da Lei Municipal n° 783, de 1° de marco de 2010, no tocante a organiza¢do, manutengdo e
operacionalizacdo do Sistema Municipal de Regulacdo de Saude.
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8§ 1° Os cargos de provimento efetivo criados por forca da referida lei passam a integrar a
composicdo dos quadros instituidos por esta Lei, com as adaptacOes e a alocacdo que se fizerem
necessarias, a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Os vencimentos estipulados no anexo Unico da Lei n® 783/2010 serdo adaptados a
matriz salarial que integra a presente Lei, fazendo-se 0s necessarios ajustes da remuneracao,
inclusive com a atribuicdo de gratificacdo complementar de atividade aos respectivos titulares, se for
0 caso, em estrita observancia aos requisitos e possibilidades de financiamento dos Programas de
Atencdo Basica a Saude.

Art. 53. Também ficam mantidos os principios gerais da Lei Municipal n° 784, de 1° de
mar¢o de 2010, que introduziu na estrutura organica da Secretaria Municipal de Saide o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF, no que ndo colidir com as disposi¢des desta Lei.

8 1° Os cargos de provimento efetivo criados por forca da referida lei passam a integrar a
composicdo dos quadros instituidos por esta Lei, com as adaptacBes e a alocacdo que se fizerem
necessarias, a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

8 2° Os vencimentos estipulados no anexo unico da Lei n® 784/2010 serdo adaptados a
matriz salarial que integra a presente Lei, fazendo-se 0s necessarios ajustes de remuneracao,
inclusive com a atribuicdo de gratificacdo complementar de atividade aos respectivos titulares, se for
0 caso, em estrita observancia aos requisitos e possibilidades de financiamento dos Programas de
Atencéo Bésica a Saude.

CAPITULO IX

~

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Sdo considerados extintos os cargos de provimento efetivo, que se encontrarem
vagos e que ndo forem incluidos nos grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata esta Lei.

Art. 55. Para os fins de implantacdo e funcionamento do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Poder Executivo Municipal, instituidos por esta Lei, fica o Prefeito
Municipal autorizado a regulamentar, por decreto, todas medidas necessarias a adequacéo,
transposicdo, remanejamento, inclusive transferéncia dos recursos necessarios e suplementac@es
dentro do orgamento anual vigente.

Art. 56. A extin¢do de cargos criados por esta lei, quando do interesse da Administracéo,
dar-se-4 mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados, quanto aos respectivos
ocupantes, os principios do Direito Administrativo e as normas constitucionais vigentes.
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8 1° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, estando este regularmente
ocupado por servidor efetivo, sera o titular colocado em disponibilidade remunerada, observando-se
neste sentido as regras do Art. 41 da Constituicdo Federal e demais principios do Direito
Administrativo.

8 2° O servidor em disponibilidade remunerada podera ser reaproveitado em outro cago
de mesma natureza e condicdes do extinto, caso seja do interesse da administracdo, desde que sub-
metido a regular processo de readaptacéo.

8 3° Ao servidor readaptado serdo assegurados todos os direitos e vantagens cometidas
aos ocupantes do novo cargo em vier de ser investido.

Art. 57. E instituida a data-base Gnica para revisdo da matriz salarial dos servidores
publicos municipais, ficando a mesma fixada no dia 1° de maio de cada exercicio financeiro, a iniciar
no exercicio subsequente ao de publicacdo desta Lei, ressalvada a categoria do Magistério Publico
Municipal, que podera ter data-base diversa, fixada em lei especifica.

8 1° A atualizagdo das tabelas que integram a matriz salarial do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei dar-se-4& em percentual independente do que for
aplicado ao salario minimo nacional ou ao piso salarial das categorias de agentes comunitarios ou de
combate a endemias, e levard em conta, prioritariamente, o percentual de crescimento da receita
orcamentaria do Municipio, estimada para o exercicio financeiro, respeitados os limites legais para a
despesa total com pessoal do Poder Executivo.

§ 2° O percentual de atualizacdo salarial de que trata 0 § 1° incidira sempre sobre o
vencimento basico da classe ou grau inicial (letra “A”), do nivel 1, da tabela salarial, mantendo-se 0
percentual de distanciamento entre as classes e niveis subsequentes, conforme definido no artigo 21.

§ 3° Em relagdo aos servidores cujos vencimentos sdo equiparados ao salario minimo e
a pisos nacionais, a atualizacdo das correspondentes tabelas salariais, na data base, dar-se-a4 da
seguinte forma:

I — o indice geral de atualizagdo salarial incidira sobre o valor da classe ou grau
imediatamente superior ao salario minimo, ou ao piso, quando for o caso, mantendo-se entre as
classes subsequentes o percentual de distanciamento previsto no artigo 21;

Il — o valor referencial da classe (ou grau) ‘A’ do nivel 2, quando houver, passa a ser o
valor previsto no inciso | antecedente, ou seja, o imediatamente superior ao valor do minimo ou do
piso salarial, majorado de 10% (dez por cento), mantendo-se a mesma regra de distanciamento entre
classes e niveis conforme o artigo 21.

Il — os servidores, cujos vencimentos ja sejam equivalentes ao salario minimo ou ao
piso nacionais, no ensejo da data-base, ndo fardo jus ao reajuste decorrente da revisdo da matriz
salarial de que trata este artigo (Artigo alterado pela Lei Complementar n° 019, de 18 de abril de
2016).

Art. 58. Também fica instituido a data-base de 31 maio de cada exercicio para abertura
do processo interno de avaliagdo de desempenho, para efeito de aplicagdo das disposi¢des do artigo
21 e seus paragrafos, na forma da regulamentacéao prevista nesta Lei.
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Art. 59. Ficam revogadas as Lei Complementares Municipais n° 14, de 18 de fevereiro
2008, e 23, de 23 de maio de 2012, bem assim toda e qualquer disposicdo normativa que conflite
com as desta Lei.

Art. 60. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB), em 20 de julho de 2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito

JAILMA ALVES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Administracao

Dr. JOSE VALERIANO DA FONSECA
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO |

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS
(Alterado pela Lei Complementar n2 025/2018)

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 01 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 DE 20 DE JULHO DE 2015.

ANEXO |

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | VANT T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 10 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QAN T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.52545 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
BIOMEDICO - ANS 500.05
NiVELSADCIEAZIRR?EmggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 03 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.52545 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 DE 20 DE JULHO DE 2015.

ANEXO |
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 6 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 25 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 DE 20 DE JULHO DE 2015.
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ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 1 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 1 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




FARMACEUTICO - ANS 500.12

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 DE 20 DE JULHO DE 2015.
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | VANT T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 04 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QAN T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 09 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NiVELSADCIEAZIRR?EmggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 02 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | VANT T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QAN T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 10 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NiVELSADCIEAZIRR?EmggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B (¢ D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | VANT T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QAN T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 15 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NI'VEll\lSADcEAZRR?EmI?gAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B (¢ D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61




PSICOLOGO - ANS 500.21
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | VANT T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 08 | 1.424,02 | 1.473,86 | 152545 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QAN T B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 01 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.52545 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NiVELSADCIEAZIRR?EmggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 1 | 1.424,02 | 1.473,86 | 1.525,45 | 1.578,84 | 1.634,10 | 1.691,29 | 1.750,48 | 1.811,75 | 1.875,16 | 1.940,79 | 2.008,72
NIVEL 2 1.566,42 | 1.621,25 | 1.677,99 | 1.736,72 | 1.797,51 | 1.860,42 | 1.925,53 | 1.992,93 | 2.062,68 | 2.134,87 | 2.209,59
NIVEL 3 1.723,06 | 1.783,37 | 1.845,79 | 1.910,39 | 1.977,26 | 2.046,46 | 2.118,09 | 2.192,22 | 2.268,95 | 2.348,36 | 2.430,55
NIVEL 4 1.895,37 | 1.961,71 | 2.030,37 | 2.101,43 | 2.174,98 | 2.251,11 | 2.329,89 | 2.411,44 | 2.495,84 | 2.583,20 | 2.673,61
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Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA AUANT: A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 40 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 04 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NiVEEADCEAZﬁ:\:ggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 10 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NacarreRa | QUANT- T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 17 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 08 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41




TECNICO EM ENFERM

AGEM - ANI 200.13
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NacarreRa | QUANT- T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 23 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 08 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT- A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NacarreRa | QANT T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ANI 200.19
NiVEEADCEAZﬁ:\:ggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 03 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41




MOTORISTA - ANI 200.20
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NacarreRa | QANT T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 27 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NiVEEADCEAZﬁ:\:ggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
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NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NacarreRa | QANT T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 03 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NI'VEII\JSADCIEAF:;(::\::CAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.013,82 | 1.049,30 | 1.086,03 | 1.124,04 | 1.163,38 | 1.204,10 | 1.246,24 | 1.289,86 | 1.335,01 | 1.381,73 | 1.430,09
NIVEL 2 1.115,20 | 1.154,23 | 1.194,63 | 1.236,44 | 1.279,72 | 1.324,51 | 1.370,87 | 1.418,85 | 1.468,51 | 1.519,91 | 1.573,10
NIVEL 3 1.226,72 | 1.269,66 | 1.314,10 | 1.360,09 | 1.407,69 | 1.456,96 | 1.507,95 | 1.560,73 | 1.615,36 | 1.671,90 | 1.730,41
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Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22

REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MiNIMO

NiVEIS DE PROMOGAO
NA CARREIRA

QUANT.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

C

D

E

F

G

H

K

NIVEL Unico

954,00

987,39

1.021,95

1.057,72

1.094,74

1.133,05

1.172,71

1.213,75

1.256,24

1.300,20

1.345,71
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

ANEXO 1l

ANEXO Il

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
(Alterado pela Lei Complementar n2 025/2018)

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 954,00 | 987,39 | 1.021,95 | 1.057,72 | 1.094,74 | 1.133,05 | 1.172,71 | 1.213,75 | 1.256,24 | 1.300,20 | 1.345,71
NIVEL 2 1.049,40 | 1.086,13 | 1.124,14 | 1.163,49 | 1.204,21 | 1.246,36 | 1.289,98 | 1.335,13 | 1.381,86 | 1.430,22 | 1.480,28
NIVEL 3 1.154,34 | 1.194,74 | 1.236,56 | 1.279,84 | 1.324,63 | 1.370,99 | 1.418,98 | 1.468,64 | 1.520,05 | 1.573,25 | 1.628,31
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ANEXO Il
LEl COMPLEMENTAR N2 016/2015
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA(;I"\O
DESCRICAO DE ATIVIDADES DOS CARGOS PUBLICOS
(Alterado pela Lei Complementar n2 025/2018)

A — GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

Descricdo Sumaria

Postulam, em nome do cliente (o Municipio), em juizo, propondo ou contestando
acles, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracdao de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacgdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando
negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente (o Municipio) na
manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito; redigem ou elaboram documentos juridicos, minutas e
informagdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhistas ou de outras areas do direito; e prestam servicos préprios de consultoria
juridica.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduacgdo de nivel superior em Direito
registrado no MEC e Registro na Ordem dos Advogados do Estado da Paraiba.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

Descricdo Sumaria

Planejam, executam e articulam as politicas para implementacdo da Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa no Municipio; criam uma mobilizacdo em prol do desenvolvimento
local; fazem planejamento, estrategicamente, interagindo com liderangas produtivas;
desenvolvem negociacGes, acompanhadas de um conhecimento basico e crescente sobre
desenvolvimento, suas préticas e principios e de conhecimentos especificos como
planejamento estratégico, técnicas para moderagdo de grupos, negocia¢do e solucdo de
conflitos, elaboracdo e gestdo de projetos etc.; desempenham outras tarefas nao
especificadas, mas correlacionadas com as atividade de desenvolvimento econémico e
social.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduagdao de nivel superior em Direito,
Administragdo, Ciéncia Contdbeis ou Economia, registrado no MEC.

ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

Descri¢do Sumadria

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicGes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
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habita¢do, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam-se
com profissionais especializados em outras areas de relacionamento humano,
intercambiando informag¢Ges para obtencdo de recursos financeiros disponiveis ou
subsidios comvistas a elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de a¢do social
em diferentes campos, como reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a pessoas
invalida ou carentes, etc..

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em Assisténcia
Social registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04

Descricao Sumaria

Disponibilizam informagdao em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acgbes
educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduagao de nivel superior em
Biblioteconomia registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado
da Paraiba.

BIOMEDICO - ANS 500.05

Descricao Sumaria

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto
coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando
o melhor resultado das andlises finais para posterior liberacdo e emissdo de laudos.
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células
tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia. Participam na produc¢do de vacinas, biofdrmacos e reagentes. Executam
reproducdo assistida e circulacdo extracorpdrea. Podem prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de atuacao.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduag¢ao de nivel superior em
Biomedicina registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06

Descrigao Sumaria

Desenvolver atividades inerentes a profissdao, participando dos projetos e programas
desenvolvidos pelas secretarias municipais, realizando controle de participacao,
planejamento e relatdrios das atividades; Promover a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral com: criangas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos servicos
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e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a
execucdo das mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e
mentais; Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos, fazendo demonstragcbes e acompanhando a execu¢do pelos
usudrios, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; Ministrar aulas de hidroginastica, e danca nos locais onde forem oferecidas;
Participar de competicdes esportivas, acompanhando e orientando os atletas,
principalmente nos jogos da terceira idade e nas demais competi¢cdes que os usuarios da
assisténcia social possam participar; Participar da organizacdo e realizagdo de eventos;
Executar outras tarefas afins.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduac¢do de nivel superior em Educagdo
Fisica, Bacharelado ou Bacharelado/Licenciatura registrado no MEC e Registro no
Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

ENFERMEIRO - ANS 500.07

Descricdo Sumaria

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US. Executar as
acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar a¢Ges de salde em todos os
ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente
as dreas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica e Secundaria de acordo com os
protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros que forem
necessarios. Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitdrios
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva. Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocdo e prevencao da saude. Participar das atividades

de vigilancia epidemioldgica. Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis. Dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emissao de laudos
e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins

Qualificagdao exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em
Enfermagem registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

Descrigao Sumaria

Efetuar estudos, experiéncias, analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacdo
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de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da
colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacao, adubagem e condig¢des climdticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo
de solo e clima do municipio; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo, utilizando experiéncias para recomegar e desenvolver medidas de combate aos
mesmos; examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para
determinar método e épocas mais favoraveis a execu¢cdao da mesma; efetuar estudos sobre
producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratérios ou de
outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas podendo especializar-se em
determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de variedades de plantas,
no combate a pragas ou em cultivos especificos; executar outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior de Engenharia
Agronoma registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

Descricao Sumaria

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizacdo,
avaliagdo e execugdo de projetos arquitetonicos de obras publicas, incluindo-se
construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captacdo, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a madquinas, oficinas e servicos de
urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacOes, laudos e arbitramentos; examinar
projetos e proceder a vistorias de construcdes; exercer atribui¢des relativas a engenharia
de transito e técnicas de materiais; efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢dao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas
via sistema de informdtica; Alimentar sistemas de informacdes e acompanhamento de
obras pubicas e convénios; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior de Engenharia
Civil registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10

Descricdo Sumaria
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Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservacao,
expansao e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas; auxiliar técnicos
na execucdo de projetos florestais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduagdo de nivel superior em Engenharia
Florestal

registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - ANS 500.11

Descricao Sumaria

Supervisionar, coordenar e orientacao técnica; estudar, planejar projetos especificos;
estudar a viabilidade técnico-econOGmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de
obra e servigo técnico; vistoriar, periciar, avaliar, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenhar cargo e fungdo técnica; ensinar, pesquisar, analisar experimentacdo, ensaio,
divulgacdo técnica e extensdo; elaborar orcamento; padronizar e mensurar controle de
qualidade; fiscalizar obra e servico técnico; producao técnica e especializada; condugdo de
trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; diagnosticar meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para sua conservacao, educagdo, planejamento, prevencdo e
protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolver atividades
associadas a gestdo de manejo de residuos e efluentes. planejamento do espaco;
desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais e recursos hidricos, estabelecendo
os padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestao
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades prdprias do cargo e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduac¢do de nivel superior em Engenharia
Ambiental

registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

FARMACEUTICO - ANS 500.12

Descrigao Sumaria

Desempenhar fun¢bGes de dispensacdo ou manipulacdo de fdormulas magistrais e
farmacopéicas. Fiscalizagdo profissional sanitarias. Participar da elaboragdo e ou fazer
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Participar de discussdes técnicas para
sele¢do e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gualidade e otimizando a terapia medicamentosa. Elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislagdo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos.
Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacbes adversas e intera¢cdes medicamentosas com alimentos e/ou
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produtos ingeridos concomitantemente. Atuar na promoc¢do da educacdo dos
profissionais de saude e de pacientes. Atuar como fonte de informacdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude. Participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica.
Executar fungGes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos,
e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do farmacéutico. Atuar
junto a central de esterilizagdao na orientagao de processos de desinfec¢do e esterilizagao
de materiais. Atuar em farmdcia clinica. Participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comissdo de controle de infecgdao hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos. Atuar no
controle de qualidade de dguas de consumo humano, residuarias e controle de operacgdes
de estagdo de tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e
balnearios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até
emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Executar e ou supervisionar andlises
fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas,
ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios.
Atuar em farmacia homeopdtica, desde que devidamente habilitado. Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica. Participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia. Participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Zelar pela seguranca,
conservagao e manuteng¢ao de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho.
Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas.
Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo
parecer técnico em sua aquisicao. Realizar acdes especificas de dispensacao de produtos e
servicos farmacéuticos. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicao e transporte desses produtos.
Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.

Qualificacdao exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em Farmacia
registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

Descricdo Sumaria

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e
adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para
atendimento ao Servico de Saude Publica; disposicdo para mudangas de turno e/ou
horario para prestagdo de servico; Comprometimento com a implantacdo de Programas
de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Acdo Social ou 6rgdao competente; manter conduta que propicie ao
usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
atender consultas em ambulatdrios, hospitais e unidades volantes; examinar casos
especiais e servicos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Para os especialistas em Acupuntura: Desenvolver a Medicina Complementar Alternativa
de Acupuntura em carater multiprofissional; Atuar de forma integrada e planejada de
acordo com as atividades prioritarias da Estratégia Saude da Familia; identificar, em
conjunto com as equipes da atengdo basica e a populagdo, as praticas a serem adotadas
em determinada area; sessao de acupuntura com insercao de agulhas — agulhamento seco
em zonas neuro reativa de acupuntura; Aplicacdo de ventosas, que consiste em aplicar
recipiente de vidro ou plastico, onde gera-se vacuo, com a finalidade de estimular zonas
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neuro reativas (pontos de Acupuntura); Sessdo de Acupuntura; Atuar na especialidade
com resolubilidade; Outros procedimentos que se incluam na sua esfera de competéncia.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduagdo de nivel superior em Fisioterapia
registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

Descrigao Sumaria

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacgdo de métodos e técnicas
fonoaudidlogas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes, além das seguintes atribuicGes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencado no que se refere
a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de correcdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar da equipe de orientacao e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

Descricdo Sumaria

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar
os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questoes
legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criacdes jd existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirdrgica veterindria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer a vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive
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as editadas no respectivo regulamento da profissdao de conformidade com a lei.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduac¢do de nivel superior em Medicina
Veterindria registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da
Paraiba.

MEDICO (CLINICO GERAL) PSF - ANS 500.16

Descrigao Sumaria

Prestar assisténcia médica; prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica;
disposicdo para mudancas de turno ef/ou hordrio para prestacdo de servico;
comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio;
obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde ou érgao
competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um
atendimento eficaz, honesto, agraddvel e atencioso; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais, unidades volantes; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos
especiais e servicos especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;
participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; fazer
inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico
publico municipal.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduag¢do de nivel superior em Medicina
registrado no MEC e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

Descricao Sumaria

Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdao técnica das faturas dos
prestadores de servigcos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Auditar e
atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos destinados as
acles e servicos de saude, adequacao, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos
disponibilizados aos cidaddos; Auditar as ac¢des e servigos estabelecidos no plano
municipal de saude; Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam
publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame
analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no
ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas
no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados
com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informacdes necessarias ao julgamento das realiza¢des

e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as a¢des e servicos
desenvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a
preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com
atencdo a saude da populacdo; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia,
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eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos
servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
saude; Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando
sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a
comercializacdo de produtos e da prestacdo das acdes e servicos de interesse a saude da
populagdo; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatdrios de gestdo; Verificar "in
loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usuarios e
dos controles internos.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Graduagdo de nivel superior em Medicina
registrado no MEC, mais habilitacdo especifica em Auditoria Reguladora e Registro no
Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

NUTRICIONISTA - ANS 500.18

Descrigao Sumaria

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. e realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagdo profissional.

Qualificacdo exigida para acesso: Diploma de Graduacao de nivel superior em Nutricao
registrado no MEC e inscricdo no respectivo Conselho Regional da Classe.

ODONTOLOGO - ANS 500.19

Descrigao Sumaria

Realizar a aten¢do em saude bucal (promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas

estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos
clinicos e cirurgicos da Aten¢do Bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar,
total e parcial removivel); coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao
da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(tsb) e auxiliar em saude bucal (asb); planejar, gerenciar e avaliar as a¢es desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias em conjunto com
os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; e exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

Qualificacao exigida para acesso: Diploma de Graduagao de nivel superior em Odontologia
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registrado no MEC e inscricdo no respectivo Conselho Regional da Classe.

ORIENTADOR SOCIAL — (PEDAGOGO) - ANS 500.20

Descrigao Sumaria

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgbes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;
Participar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Participar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdao das ag¢bes das Unidades socioassistenciais;
Participar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢des; Participar
junto com os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Participar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Participar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Participar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Participar na articulacdio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Participar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdao de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
Participar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Qualificacao exigida para acesso: Diploma de Graduag¢do de nivel superior em Pedagogia
registrado no MEC e inscricdo no respectivo Conselho Regional da Classe.

PSICOLOGO - ANS 500.21

Descricdo Sumaria

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo,
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selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e
interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social. Atua na area especifica de saude, procedendo ao exame
de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢ao na vida
comunitaria.

Qualificacao exigida para acesso: Diploma de Graduagdo de nivel superior em Psicologia
registrado no MEC e inscricdao no respectivo Conselho Regional da Classe.

ZOOTECNISTA - ANS 500.22

Descricao Sumadria

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem informar e orientar a criagdo dos animais
domeésticos, em todos os seus ramos e aspectos; promover e aplicar medidas de fomento
a produgdo dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e
racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdao ao meio ambiente, com
vistas aos objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos; promover o
melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos
para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; férmula,
preparar, balancear e controlar a qualidade das ragbes para animais; efetuar o
desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolva conhecimentos bioquimicos e
fisiolégicos que visem melhorar a producdo e produtividade dos animais; elaborar,
orientar e administrar a execucao de projetos agropecudrios na drea de producdo animal;
supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e orienta¢des de
criagcdo de animais; desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na drea
de producdo animal; avaliar, classificar e tipificar carcacas; planejar e executar projetos de
construcdes rurais especificos de producao animal; desenvolver atividades que visem a
preservacdo do meio ambiente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

Qualificacdao exigida para acesso: Diploma de Graduagdo de nivel superior em Zootecnia
registrado no MEC e inscri¢cao no respectivo Conselho Regional da Classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23

Descricdao Sumadria

Desenvolve atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes indicando equipamentos de seguranga;
planeja atividades e coordena equipes de treinamentos. Assessora os diversos 6rgaos do
Municipio em assuntos de seguranca do trabalho. Propde normas e regulamentos de
seguranca do trabalho. Estuda as condi¢cdes de seguranca do trabalho e das instalacdes e
equipamentos. Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da
seguranga do trabalho. Indica e verifica a qualidade dos equipamentos de seguranca. Estuda
e implanta sistema de protecdo contra incéndio e elabora planos de controle de catastrofe.
Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
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vigente, emite parecer, laudos técnicos e indica mediacdo de controle sobre o grau de
exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Analisa acidentes,
investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; opina e participa da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedicdo. Colabora na fixa¢do de requisitos de aptidao para
o exercicio de func¢Ges, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Mantém
cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e calcular o
custo. Realiza a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho. Participa de programa de
treinamento, quando convocado. Elabora e executa programas de treinamento geral e
especifico no que concerne a seguranca do trabalho. Planeja e executa campanhas
educativas sobre prevengdo de acidentes. Participa, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executa tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do e outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Qualificacdo exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em bacharelado
em Engenharia ou Arquitetura, com pods-graduacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao e inscricdo no respectivo Conselho
Regional da Classe no Estado da Paraiba

B — GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO E AUDITORIA

FISCAL

FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - TAF 300.01

Descricao Sumaria

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante lancamento; controlam a arrecadacdao e promovem a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos-
fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgaos da administragao tributaria.

Qualificacdo exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em bacharelado
em ciéncias econOGmicas, administragdo, ciéncias juridicas ou ciéncias contabeis e inscricdo
no respectivo Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAL - AUF 301.01

Descricdo Sumaria

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; Planejar a acdo fiscal; Fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados, cartdrios, eventos (shows, feiras e exposi¢Ges),
mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais: Examinar demonstrativos
obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos
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fiscais; Revisar declara¢cdes espontdneas do contribuinte; Impde penalidades; Intimar
contribuintes; Solicita informac¢des bancarias; Requisita forga policial. Constituir o
crédito tributdrio — Identifica o sujeito passivo da tributacdo; Identifica a ocorréncia do
fato gerador; Determina a base de calculo e identifica aliquota a aplicavel; Verifica
irregularidades; Lavra notificacGes, auto de infracdo e emite notificacdes de lancamento
de débitos; Retifica lancamentos e replica defesa do contribuinte. Analisa processos
administrativo-fiscais -

Elabora pareceres, despachos e decisdes; Encaminha representacdo de ilicito tributdrio;
Assessora elaboracdo de normas e compde Juntas de Julgamento.

Qualificacdo exigida para acesso: Diploma de Graduacdo de nivel superior em bacharelado
em ciéncias econdmicas, administracdo, ciéncias juridicas ou ciéncias contdbeis e inscricao
no respectivo Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

C — GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS E DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ANI 200.01

Descricdo Sumaria

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdao, financas e
logistica e informatica; atendem a fornecedores e clientes, recebendo e prestando
informac0es sobre produtos e servicos publicos oferecidos pela Administragao; tratam do
recebimento e acondicionamento de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente a autuacdo de processos, ao arquivamento e
destinacdo dos mesmos. Operam computadores, digitando textos, documentos e
contratos, a fim de atender as necessidades administrativas. Emitem faturas, notas fiscais
e outros documentos correlatos. Atendem a chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina da Administracdo e mantém em ordem o ambiente de trabalho
e 0s equipamentos que utilizam nas rotinas diarias.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio ou 22 grau completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ANI 200.02

Descricdo Sumaria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Estratégia Saude da Familia (ESF) a dinamica social da comunidade, suas
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necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover a¢des de educagdo para
a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a
participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar
visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacGes de risco a familia;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio ou 22 grau completo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ANI 200.03

Descri¢do Sumadria

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Desenvolver acées educativas e
de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a
saude; Executar acOes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude; ldentificar
casos suspeitos dos agravos e doencas agravos a saude e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria
responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e medidas de prevencgao individual e coletiva; Executar
acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatodrios de
doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencado e controle de doencas; Executar acdes de prevencao
e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Executar acdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de
doencas; registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as
normas do SUS; Realizar identificacdo e cadastramento de situacées que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio ou 22 grau completo.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04

Descricdo Sumaria

Apoiar iniciativas e arranjos locais que possibilitem a constru¢ao de um processo evolutivo e
continuo de geracao de renda, respeitabilidade ambiental e equidade social, propiciando a
melhoria da qualidade de vida da sociedade em geral e, em especial, daqueles que vivem da
agricultura familiar. Desenvolver a¢bes que possibilitem a inclusao social e o fortalecimento
da cidadania nas comunidades rurais no municipio; Estimular a adocdo de praticas de
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manejo sustentdvel dos recursos naturais pelas comunidades rurais, respeitado o nivel de
complexidade; Incentivar a construcdo e a consolidacdo de formas associativas;
Implementar acdes buscando a geracdo de trabalho e renda no meio rural por meio de
processos sustentdveis; Concorrer para o fortalecimento das redes e arranjos institucionais
necessarias para ampliar o desenvolvimento da produgdo agropecuaria; Promover a
valorizacdao do conhecimento e do saber local; Adotar o planejamento das a¢des com base
em microbacias, considerando as dimensdes econdmicas, ambientais, sociais, culturais e
politicas do desenvolvimento sustentavel num contexto de relagbes de trabalho e de vida;
Estimular processos de apoio para elevar o nivel de produtividade e competitividade da
agricultura familiar; Promover abordagens metodoldgicas que sejam participativas e
utilizem técnicas vivenciais, estabelecendo estreita relacdo entre teoria e pratica,
propiciando a constru¢do coletiva de saberes, o intercambio de conhecimentos e o
protagonismo dos atores na tomada de decisGes; Cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas e administrativas da empresa; Executar e acompanhar projetos técnicos de
captacdo de recursos, destinados ao desenvolvimento rural sustentavel.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio, mais Técnico Agricola ou em
Agropecuaria e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - ANI 200.05

Descricao Sumadria

Executa as tarefas referentes ao controle e a fiscalizacdo do transito urbano, dirigindo o
trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para reprimir infracdes, garantir a
ordem e evitar acidentes, tendo como atribuicdes tipicas, dentre outras: percorrer as vias
sob sua responsabilidade; verificar as condi¢cGes do transito, examinando o estado de
conservacdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; observar
a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos
veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas
estabelecidas no Codigo Nacional de Transito; orientar transeuntes, motoristas e
passageiros na prestagao de primeiros socorros, em caso de acidente.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio ou 22 grau completo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

Descri¢do Sumaria

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios aos diagndsticos. Adaptar o paciente ao ambiente e aos
métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a
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sua colaboracdo no tratamento. Auxiliar em rotinas administrativas do servico de
odontologia. Levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos. Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultérios. Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes. Organizar e executar atividades de higiene bucal.
Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas
ao controle administrativo em saldde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Desenvolver agdes de promog¢ao da salude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Executar outras
tarefas afins.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar
em Saude Bucal e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E DE SERVICOS URBANOS - ANI 200.09

Descricao Sumadria

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execug¢do, orcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execuc¢ao de obras e servi¢os. Treinam mao-
de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio e Curso Técnico em
EdificacGes completo e Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

Descrigao Sumdria

Orienta o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico;
executa as tarefas de menor complexidade e auxilia médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas. Dentre outras atribui¢cdes tipicas: presta, sob orientacdo de
Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamentos, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; controla sinais vitais de pacientes;
presta cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros
cuidados; efetua curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; auxilia o médico em pequenas cirurgias,
conforme instrugdes recebidas; prepara e esteriliza material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
participa de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e




LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 DE 20 DE JULHO DE 2015.

ANEXO Il

habitos sadios em grupos especificos da comunidade; observa as normas de higiene e
seguranca do trabalho, bem como executa outras atribui¢Ges afins.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem completo com Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14

Descri¢do Sumaria

Opera microcomputadores, monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de
entrada, armazenamento e saida de dados, recursos de rede, bem como assegura o
funcionamento dos hardwares e softwares; orienta usuarios na utilizacdo de
equipamentos e aplicativos nos diversos setores da Prefeitura, tendo como atribui¢cdes
tipicas, dentre outras: monitorar sistemas, verificar recursos de rede, entradas, saida e
armazenamento de dados; assegurar o funcionamento dos hardwares, inicializando e
desativando sistemas e aplicativos, configurando e reconfigurando o equipamento,
realizando limpezas periddicas, alimentando os equipamentos com suprimentos,
supervisionando linhas de transmissdo, identificando e sanando falhas; realizar ou
requisitar a manutencdo preventiva e corretiva de hardwares e softwares, de forma a
assegurar o funcionamento de equipamentos; fazer cdpias de seguranga (backup) e
guarda-las em local apropriado, de forma a garantir a seguranca das informacgdes; atender
os usuarios, disponibilizando recursos operacionais, orientando quanto a utilizacdo de
equipamentos e aplicativos, reparar arquivos, reprocessar tarefas, recuperar arquivos,
programas e relatdrios e transferi-los, quando solicitado

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio Ensino médio completo
acrescido de curso de instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica
(microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalacdo e utilizacdo
de softwares ministrado por instituicio de formacdao profissional reconhecida; possuir
nogdes de eletronica, dominio de tecnologia de redes (Windows) e de aplicativos Microsoft
(Office), conhecimento de ferramentas de navegacao internet, e nogdes de lingua inglesa
para leitura e interpretacdo de manuais e livros técnicos.

TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15

Descricao Sumadria

Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de
atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como
auxilia na execug¢do de programas do setor agropecudrio promovidos pela Prefeitura.
Também executa, dentre outras, atribuicGes tipicas, tais como: organizar e executar
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas; orientar os trabalhos executados
nos viveiros, em areas verdes do Municipio, visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo e outras técnicas recomendadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou
doengas que afetam os plantios em geral; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes,
defensivos agricolas e corretivos de solos, indicando a qualidade e a quantidade apropriada
a cada caso; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para
analise; por fim, auxiliar no desenvolvimento de outras atividades relativas ao trato de
espécies agricolas e animais voltados para a produgdo agropecuaria.

Qualificacdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio e Curso Técnico em
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Agropecuaria completo com Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

Descricao Sumaria

Executa exames radioldgicos, sob supervisdo de cirurgido-dentista ou médico especialista,
através da operacdo de equipamentos de raios X, além de outras atribuicdes tipicas, tais
como: selecionar os filmes a serem utilizados e coloca-los no chassi; posicionar
adequadamente o paciente adequadamente, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da salde dos pacientes, durante a operagdo do equipamento de raios
X; operar equipamentos de raios X e a maquina reveladora e encaminhar a radiografia ja
revelada ao médico ou cirurgido- dentista responsavel pela emissdo de diagndstico.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia
completo com Registro no Conselho Regional da Classe no Estado da Paraiba.

TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17

Descrigao Sumadria

Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com dosagens
e analises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e micro-organismo, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de
doengas. Para tanto, executa, dentre outros procedimentos: a coleta de material, manipula
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, realiza exames hematoldgicos, soroldgicos e
outros.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio e Curso de Técnico em
Patologia Clinica ou de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - ANI 200.19

Descricao Sumaria

Executa a politica de saude e seguranca do trabalho e analisa e recomenda medidas de
prevencdo e controle de acidentes. Tem como atribuicbes tipicas, dentre outras:
diagnosticar as condicbes gerais de saude e segurangca do trabalho na Prefeitura,
analisando tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho, comparando e avaliando a
situacdo atual com os referenciais legais; participar da formulagdo de uma politica de
salde e seguranga do trabalho, desenvolvendo proposta de um sistema de gestdo em
saude e seguranca do trabalho e participando dos trabalhos de elaboragdo ou revisdo das
normas reguladoras; desenvolver acées educativas em todos os setores da Prefeitura,
orientando quanto a necessidade, importdncia e obrigatoriedade do uso de
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equipamentos de protecdo individuais e coletivos; participar de reunides da CIPA,
auxiliando sua atuacdo e orientando, no que couber; gerenciar toda a documentacdo da
area de saude e seguranga do trabalho.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio completo e Curso de
Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

MOTORISTA ANI 200.20

Descricao Sumaria

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade
do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo. Atividades associadas a funcdo: inspecionar o veiculo, observando o
estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condicdes de gas, combustivel, dgua,
6leo, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo conforme orientacdo das
normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; fazer
servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; manter a conservacdo e limpeza
do veiculo encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo periodicamente; exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio completo e Carteira de
Habilitacdo Nacional Categoria “B” ou superior e Curso de Direcdao Defensiva.

CUIDADOR (Creche) - ANI 200.21

Descricao Sumadria

Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em cuidados como
higiene, alimentagdo e acompanhamentos nas atividades de recreagdao; Zelar pela
organizagao das creches, executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos
internos e externo, acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores,
psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga; tomar conhecimento
antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar e/ou propor
adequacgdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para atividades
pedagdgicas planejadas pelo professor regente. Participar com o professor regente das
orientacOes prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado. Cumprir a
carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia de aluno com deficiéncia. Participar de capacita¢Ges na area de educacao.
Auxiliar os professores regentes no processo de aprendizagem de todos os alunos. Auxiliar
os professores regentes no processo de aprendizagem e nas atividades extraclasses.
Cumprir hordrios e escala de trabalho. Realizar outras atividades correlatas.

Qualificagdo exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio completo
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CONDUTOR SOCORRISTA —SAMU - ANI 200.22

Descricao Sumadria

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; 2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdsica do mesmo; 3.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientacdes; 4. Conhecer a malha viaria local; 5. Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; 6. Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; 7. Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e
transporte de vitimas; 8. Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica; 9.
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude; 10. Comparecer, atuando ética e dighamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; 11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12. Tratar com
respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas; 13.
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagGes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; 14.
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da
drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Moével; 15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16.
Participar das reuniGes convocadas pela direcdo; 17. Participar das comissdes de estudo e
de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; 18. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19. Acatar as
deliberagbes da diregdo técnica; 20. Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo
cumprimento acarretard em sanc¢des sujeitas ao desligamento do profissional.

Qualificagdo exigida para acesso: Ter idade igual ou superior a 21 anos, Ensino Médio
Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D ou E”, Habilitacdo Legal para
Conduzir Veiculo de Urgéncia Padronizado de Acordo com a Portaria n2 2.048/2002 do
Ministério da Saude, Curso de Direcdo Defensiva e Curso de Capacitagdo Socorrista SAMU —
APH.

INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

Descricdo Sumaria

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamacdes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
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orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manuteng¢do predial. Auxiliar
professores e profissionais da area artistica. Auxiliar professores no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formacdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;
Identificar pessoas suspeitas nas imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenca de
estranhos nas imedia¢Ges da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacgao
publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do
patrimonio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para
pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos
perigosos dos alunos; Vigiar a¢cdes de intimidag¢do entre alunos; Auxiliar na organizagao de
atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir a¢cdes de intimidacdao entre alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenacgdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos hordrios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os
alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifesta¢des afetivas; Informar a coordenacado a
auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informacbes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizagdao dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas
de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar
a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de
Servicos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Controlar as atividades de formacdo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associacdo;
Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

Qualificagao exigida para acesso: Diploma de Ensino Médio completo

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24

Descricdo Sumaria

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela
manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
operar mecanismos com basculadores ou hidrdulicos de caminhGes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Qualificagdo exigida para acesso: Ter idade igual ou superior a 21 anos, Ensino Médio
completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D ou E” e Curso de Direcdo Defensiva.
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OPERDOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25

Descricao Sumaria

Operar maquinas rodovidrias e tratores de grande porte; Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: tratores de esteira, pa carregadeiras, motoniveladoras e similares;
Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; Servicos de destocas, terraplanagem, aleiramentos;
Abertura de cascalheiras e remogdo de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da
limpeza e conservagdao da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as
correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto de britagem; Efetuar reparos mecanicos
e elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Qualificagdo exigida para acesso: Ter idade igual ou superior a 21 anos, Ensino Médio
completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou superior.

D — GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - ANE 100.01

Descrigao das Atividades

Executar a limpeza publica das ruas, pragas, parques e outros lugares publicos, varrendo-
s e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condicGes
higiénicas e transitaveis. Atividades associadas a fungdo: realizar atividades de limpeza das
ruas, pragas, parques e canteiros, varrendo e coletando lixo utilizando tipos diferentes de
vassouras, em funcdo de deixa-los limpos e transitdveis; reunir ou amontoar a poeira,
fragmentos e detritos, usando ancinho ou outros equipamentos para recolhé-los; proceder
o recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros recipientes
destinados a este fim; transportar o lixo das residéncias e/ou instituicdes publicas e privadas
até o local destinado ao despejo; realizar atividades similares e que tenham o mesmo nivel
de dificuldade; zelar pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos
disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE DE SERVIGOS FUNERARIOS - ANE 100.02

Descrigao das Atividades

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, a fim de permitir o sepultamento de
caddveres. Atividades associadas a funcdo: preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; auxiliar na coloca¢ao do caixdao, manipulando as cordas
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de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. efetuar a limpeza e conservagdo de jazigos, quando solicitado; e
auxiliar o transporte de caixdes e a exumacdo de cadaveres, quando igualmente solicitado;
zelar pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Qualificagao exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ANE 100.08

Descri¢ao das Atividades

Executar atividades relacionadas a limpeza, manutengdo e higiene das dependéncias do
ambiente de trabalho, dos equipamentos que exigem esforcos fisicos, e atividades
bragais simples e de apoio na fabricacdo de instrumentos, pecas e instalacGes, operacao
de maquinas e equipamentos sob a orienta¢do e supervisdo do chefe imediato. Atividades
associadas a funcdo: conservar a limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho,
incluindo o chado e esquadrias, vidracas, moveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura
e esgoto; realizar a coleta de lixo, desentupir ralos e pias; manter os sanitarios com toalhas,
sabdo e papel higiénico sempre limpos e renovados; realizar a manutencdo simples das
magquinas, equipamentos e ferramentas; operar maquinas simples sob a orientagdo e
supervisdo do chefe imediato; colaborar na confeccdo e instalagdo de pecas e
equipamentos, tijolos e telhas, bem como no transporte e movimentacdao destes de um
espaco para o outro; colaborar nas tarefas de preparacao de ambientes para a pintura, e do
préprio material a ser utilizado; transportar equipamentos e materiais necessdarios a
realizacdo das atividades; colaborar nas atividades de corte, montagem e instalacdo de
vidros e espelhos; executar carregamento, transporte, descarga e entrega de mercadorias
necessarias ao trabalho; locomover doentes e cadaveres aos locais destinados; informar ao
chefe imediato das irregularidades identificadas nas instalacdes e ou dependéncias do local
de trabalho. exercer atividades de natureza similar e com o mesmo nivel de dificuldade, tais
como preparac¢ado de cafezinho, lanches, merenda e assemelhados.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

RECEPCIONISTA — ANE 100.09

Descrigao Sumadria

Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados, efetuar liga¢Ges locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo,
anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completas, registrando nome do
solicitante e do destinatdrio, duragdo da chamada e tarifa correspondente, manter
atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na opera¢do da mesa e
prestar informac¢des aos usuarios internos e externos, atender com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para Prefeitura e procurar prestar informagGes de carater geral aos
interessados, anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacao ao ramal solicitado,
para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatdrios, comunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo, impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa
telefonica, a fim de que as operagcdes ndo sejam perturbadas, zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; atender o visitante ou municipe, indagando suas pretensdes,
para informa-lo conforme seus pedidos e/ou encaminha-los as pessoas ou setor
procurados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
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administrativo. Utilizar recursos de informatica. Preenchimento e marcacdo de consultas,
entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que
buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos
por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil
uso, manter cordialidade, bom trato; enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-
los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados; e executar tarefas afins.

Qualificagao exigida para acesso: Ensino Fundamental || completo ou equivalente

VIGIA - ANE 100.06

Descri¢ao das Atividades

Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e
externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em fun¢do de evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragGes a ordem e a seguranga. Atividades associadas a fungao:
inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de
anormalidades na sua rotina de servico; estar sob vigilancia constante quanto a entrada e
saida de pessoas ou bens da instituicdo; tomar iniciativas cabiveis no momento certo,
conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que |lhe foi outorgada com a
finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicdo; fazer registro das ocorréncias de
anormalidades existentes na instituicdo; manter os superiores cientes das situacdes de
irregularidades, e dar as devidas informagdes em funcdo dos infratores serem punidos e
voltar a situacdo de normalidade; escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo
transporte de dinheiro e outros valores; escoltar e manter a seguranca e guarda de
autoridades; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE ELETRICISTA - ANE 100.11

Descricao Sumadria

Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutengao de aparelhos e
equipamentos elétricos. Auxiliar na instalacdo e manutencao de redes elétricas. Transportar
equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos trabalhos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, sob
orientacdo do Eletricista.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE PEDREIRO - ANE 100.12

Descricao Sumadria

Auxiliam na construcdo e reparacdao de alicerces, muros, paredes e obras completas,
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utilizando tijolos, ladrilhos, pedras e materiais analogos que revestem as paredes, tetos e
pisos dos edificios com varios tipos de argamassa. ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Assentar tijolos
maci¢cos ou ocos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos; 2. Construir passeios, ruas e meios fios; 3. Revestir as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; 4. Misturar as
quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e material afins; 5. Construir alicerces, muros e
demais construgbes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo
instrucdes do pedreiro; 6. Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; 7. Fazer as constru¢des de “boca de lobo”, calhas com grades
para captacao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; 8. Realizar
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; 9.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

CAPTURADOR DE ANIMAIS - ANE 100.13

Descricdo Sumaria

Efetuar a captura de animais de pequeno, médio e grande porte que se encontram nas ruas
do municipio e conduzi-los ao abrigo municipal; Auxiliar no cuidado dos animais enquanto
estiverem no abrigo; Auxiliar nos servicos dos veterinarios; Auxiliar nas campanhas de
vacinagao e outras campanhas relacionadas a saude publica promovidas pelo Municipio

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

ELETRICISTA - ANE 100.14

Descricao Sumaria

Executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas
condi¢bes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos,
efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando,
cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutencdo
preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalacdes elétricas nos
prédios do Municipio, efetuar reparos em equipamentos e instalagcdes prediais, executar
manutencdao emergencial, realizar andlise de risco, solicitar pecas, zelando pelos
equipamentos de sua responsabilidade.

Qualificagao exigida para acesso: Ensino Fundamental Il Completo ou equivalente e Curso
de Formacdo na Area
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ENCANADOR - ANE 100.15

Descricao Sumaria

Atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutengdo, conservagao e recuperagao
do patriménio publico; Montar e reparar sistemas de tubulacGes de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitdrios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; Zelar pela
conservacgao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
qualidade dos servigos executados; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto e comprovar experiéncia
minima de 01 ano nas fun¢des do cargo.

LAVADEIRA (Creche) - ANE 100.16

Descricao Sumaria

Executar trabalhos de lavagem e secagem de roupas de uso nas creches publicas municipais;
Executar a reposicdo de materiais de limpeza; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos equipamentos, instrumentos e materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servicos executados; Executar outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

Qualificagao exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

MECANICO DE VEiCULOS — ANE 100.17

Descricao Sumadria

1. Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao
seu perfeito funcionamento; 2. Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos
mesmos; 3. Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados,
utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; 4. Procurar localizar, em todos os
consertos, a causa dos defeitos apresentados; 5. Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas
defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; 6. Fazer a montagem do
conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; 7. Testar o servico executado,
colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso,
para comprovar o seu resultado; 8. Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e
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torque; 9. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,
maquinas e equipamentos; 10. Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; 11.
Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica; 12. Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencgao, substituicao
e devolucgdo; 13. Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento
e pecas necessarias ao desempenho da atividade; 14. Elaborar planos de manutencdo
preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; 15. Preparar pecas
para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; 16. Realizar manutencao
em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; 17. Trocar embuchamento e correias; 18.
Regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios; 19. Recuperar redutores, alinhar
conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos e
substituir conectores eletronicos; 20. Reparar motores; 21. Restaurar cilindros hidraulicos,
sanar vazamentos hidrdulicos e pneumaticos; 22. Trocar cabos de ago e roldanas, bem como
revestimentos de maquinas e equipamentos; 23. Inspecionar funcionamento de maquinas
pesadas e equipamentos agricolas; 24. Analisar informa¢bes do operador e proceder a
devida verificacdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-as; 25.
Verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas, identificando
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo; 26. Efetuar as
inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdao e funcionamento dos
equipamentos mecanicos; 27. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado
funcionamento; 28. Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais
componentes, efetuando a troca de selo mecéanico e buchas; 29. Executar a lubrificacdo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados; 30. Acompanhar
os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas; 31. Anotar os
reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias dos
equipamentos e pecgas de reposicdo; 32. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e devolucdo; 33. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;
34. Desempenhar outras atividades correlatas.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental | Completo e Curso de Formagdo na

Area

MECANICO DE TRATORES E MAQUINAS - ANE 100.18

Descricdao Sumadria

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pds carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execugao
dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos
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pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a
guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuic¢des tipicas
da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental | completo e curso de formacdo na

area

MERENDEIRA - ANE 100.19

Descricdo Sumaria

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola
as instrucdes necessdrias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as
refeicOes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do dia; Distribuir as refei¢Ges, no
horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha; Cuidar da manutencdo do material e do local sob
seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentagdo Escolar ou pela
direcdo da escola.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto

PEDREIRO - ANE 100.20

Descricao Sumadria

1. Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especifica¢des; 2.
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; 3. Executar servicos de demoli¢do, construgao de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagbes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras; 4. Executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporc¢des, fazendo a armacao dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de
ferros; 5. Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou
tijolos; 6. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em
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cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a opera¢cdo com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificacbes; 7. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para niveld-las; 8. Verificar a
horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-se da corre¢do do trabalho; 9. Construir bases de concreto ou de outro material
de acordo com as especificagcbes, para possibilitar a instalacio de tubos para bueiros,
postes, maquinas e outros fins; 10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo
0 excesso de massa; 11. Fazer reboco de paredes e outros; 12. Orientar o ajudante a fazer
argamassa 13. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; 14. Fazer armacao
de ferragens; 15. Perfurar paredes, visando a coloca¢do de canos para agua e fios elétricos;
16. Assentar pisos, azulejos, pias e outros; 17. Fazer servicos de acabamento em geral; 18.
Efetuar a colocagdo de telhas; 19. Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;
20. Executar outras tarefas correlatas.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto e Comprovar Experiéncia
minima de 03 (trés) anos nas fung¢des do cargo.

PODADOR - ANE 100.21

Descricao Sumaria

Executa atividades de podas e cortes de arvores obedecendo as normas regulamentares e
quando necessario com acompanhamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo. Desempenha outras atividades correlatas.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto e comprovar experiéncia

minima de 06 (seis) meses nas fung¢des do cargo.

SOLDADOR - ANE 100.22

Descricao Sumaria

| - Executar servicos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cacambas, rocadeiras,
tanques de dleo, etc., de propriedade do Municipio; Il - recuperacao de ferramentas, pecas
e equipamentos em geral; Il - selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento; IV
— primar pela qualidade dos servigos executados; V - velar pela guarda, conservacgao, higiene
e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
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servico publico; VII — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VIII -
outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Qualificagdo exigida para acesso: Ensino Fundamental Incompleto e comprovar experiéncia
minima de 01 (um) ano nas fungGes do cargo.




